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1. Общие положения

Контрольно-измерительные материалы по ОП.04 Экономические и правовые основы производственной деятельности разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС)  по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 260807.01 Повар, кондитер
КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.
Организация разработчик:

Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования  Архангельской области
«Коряжемский индустриальный техникум» (ГАоу СПО АО «КИТ»)

Разработчики:

Зиновьева Ирина Андрияновна – зав. отделением профессий и специальностей сервиса торговли и строительства
Рабочая программа рассмотрена и рекомендована методической комиссией 

Программа утверждена «…….» ……………………..201….. г.

Председатель методической комиссии …………../………...........................

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)

	У1    ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой продукции

	У2   применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях 

	У3 защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства

	З1   принципы рыночной экономики

	З2 организационно-правовые формы предприятий; основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения

	     З3   механизмы формирования заработной платы; формы оплаты труда


3. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля

	Наименование элемента умений или знаний
	Виды аттестации

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация


	У1   ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой продукции 
	Практическая работа

	

	У2  применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях
	Практическая работа
	Дифференцированный зачет

	У3    защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства
	Практическая работа
	Дифференцированный зачет

	З1  принципы рыночной экономики
	Практическая работа

Контрольная работа

Тестирование
	Дифференцированный зачет

	З2 организационно-правовые формы предприятий; основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения
	Практическая работа

Тестирование
Контрольная работа
	Дифференцированный зачет

	З3 механизмы формирования заработной платы; формы оплаты труда
	Практическая работа

Тестирование
	Дифференцированный зачет


4. Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений.
	Содержание 

учебного материала 

по программе УД
	Тип контрольного задания

	
	У1
	У2
	У3
	З1
	З2
	З3

	Правовое регулирование экономических отношений на предприятиях общественного питания
	
	
	
	УО

КР
	УО

КР
	

	Правовое положение субъектов предпринимательской  деятельности
	
	
	
	Т

УО

КР
	Т

УО

КР
	

	Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности на предприятии общественного питания
	
	
	
	УО

КР
	УО

КР
	

	Экономические споры
	ПР
	ПР
	
	УО

КР
	УО

Т

КР
	

	Трудовой договор
	ПР
	ПР
	ПР
	Т
	Т
	

	Рабочее время и время отдыха
	
	ПР
	
	
	Т
	

	Заработная плата
	
	ПР
	
	
	
	Т

	Трудовая дисциплина
	
	ПР
	ПР
	УО
	УО
	

	Материальная ответственность сторон трудового договора
	ПР
	ПР
	
	
	УО
	

	Трудовые споры
	ПР
	ПР
	
	
	УО
	

	Административные правонарушения и административная ответственность
	ПР
	ПР
	
	
	УО                                                        
	


5. Распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и умений, контролируемых на промежуточной аттестации.
	Содержание 

учебного материала 

по программе УД
	У1
	У2
	У3
	З1
	З2
	З3

	Правовое регулирование экономических отношений на предприятиях общественного питания
	
	ДЗ
	
	ДЗ
	ДЗ
	

	Правовое положение субъектов предпринимательской  деятельности
	
	
	
	ДЗ
	ДЗ
	

	Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности на предприятии общественного питания
	
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	

	Экономические споры
	ПР
	ПР
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ
	

	Трудовой договор
	ПР
	ПР
	ПР
	ДЗ
	ДЗ
	

	Рабочее время и время отдыха
	
	ПР
	
	
	ДЗ
	

	Заработная плата
	
	ПР
	ДЗ
	
	
	ДЗ

	Трудовая дисциплина
	
	ПР
	ПР
	ДЗ
	ДЗ
	

	Материальная ответственность сторон трудового договора
	ПР
	ПР
	ДЗ
	
	ДЗ
	

	Трудовые споры
	ПР
	ПР
	ДЗ
	
	ДЗ
	

	Административные правонарушения и административная ответственность
	ПР
	ПР
	ДЗ
	
	ДЗ
	


6. Структура контрольного задания 

Задания для текущего контроля

Тестовые задания «Правовое положение субъектов предпринимательской  деятельности »

1. Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме…
1. акционерного общества

2. полного товарищества

3. общества с ограниченной ответственностью
2. Экономика организации изучает..
1. технологию производства

2. производственную деятельность
3. предприятия, механизмы формирования и использования основных факторов производства и экономических ресурсов  предприятия 

3. В производственном кооперативе может быть…
1. неограниченное количество участников 

2. не более 50-ти участников
3. не более 5-ти участников 

4. Предприятие получает прибыль  при условии, если… 
1. выручка равна нулю 
2. выручка равна себестоимости 

3. себестоимость ниже выручки 

5. Предприятие, в котором наряду с участниками, осуществля​ющими от его имени предпринимательскую деятельность и отве​чающими по его обязательствам своим имуществом, имеется один или несколько участников, связанных с его деятельностью, в пре​делах сумм,  внесенных ими вкладов, и не принимают участие в осуществлении ею предпринимательской деятельности называется… 
1. общество с ограниченной ответственностью 

2. полное товарищество 

3. товарищество на вере

6. Хозяйственные общества – это…
1.  объединение лиц, основанное на личном участии их членов в ведении дел фирмы
2.  объединение капиталов, предполагающее сложение только капиталов, но не деятельности вкладчиков
3. объединение лиц, предполагающее сложение только капиталов, но не деятельности вкладчиков
7. Уставный капитал Акционерного общества складывается  из…
1. номинальной стоимости акций общества 

2.  стоимости вкладов его участников 
3. прибыли предприятия 
8. Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью…
          а. с момента государственной регистрации договора покупки офисного помещения
         б. с момента сдачи экзамена по предпринимательскому праву 
         в. с момента государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя
9. Коммерческими организациями признаются…
         а. акционерные общества и организации, не имеющие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности 
         б. общества с ограниченной ответственностью и другие организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности 
        в.  хозяйственные общества и товарищества
10.  Субъектами малого предпринимательства признаются физические лица… 
         а. достигшие 18-летнего возраста
         б. занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического липа
         в. работающие в производственных кооперативах 
Время на подготовку и выполнение: всего 15 мин.

Перечень объектов контроля и оценки

	Наименование объектов контроля и оценки
	Основные показатели оценки результата
	Оценка

	З1  принципы рыночной экономики
	Демонстрация знаний понятий микро и макроэкономики, факторов производства и потребностей человека;

Демонстрации знаний понятий собственности, ее форм.
	· анализ и оценка результатов тестирования; 

· анализ и оценка результатов собеседования

· анализ и оценка ответов на зачете

	З2  организационно-правовые формы предприятий; основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения
	Демонстрация знаний организационно- правовых форм предприятий; 

Демонстрация знаний законов о труде.
	· анализ и оценка результатов тестирования; 

· анализ и оценка результатов собеседования;

· анализ и оценка ответов на зачете


За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1 балл.

За неправильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.

Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


Тестовые задания «Понятие и виды экономических споров», «Рассмотрение экономических споров в арбитражных судах»

        1.  В РФ экономические споры между юридическими лицами по вопросу о признании права собственности подведомственны…

                 а. мировому суду

                 б. арбитражному суду

                 в. суду присяжных

                 г. конституционному суду

       2. Одной  из сторон в судопроизводстве является……

                 а. истец

                 б. потерпевший

                 в. свидетель

        3. Арбитражному суду не подведомственны дела…

                а. связанные с осуществлением предпринимательской деятельности

               б. по экономическим спорам
               в. связанные с осуществлением экономической деятельности
                г. связанные с выполнением бюджетного и налогового законодательства
        4.  Экономические споры по поводу прав и обязанностей, возникших из договора, называются…

            а. договорными

            б. преддоговорными

                     в. внедоговорными
5.  К третьему звену системы арбитражных судов относятся…
а. 10 окружных арбитражных судов

б. Высший арбитражный суд РФ

в. федеральные арбитражные суды субъектов РФ

          6.  Для субъектов предпринимательской деятельности основными органами, разрешающими экономические споры являются…

                     а. третейские суды

                     б. суды

                     в. арбитражные суды

                     г. самозащита

          7. К лицам, участвующим в арбитражном суде, но не содействующие нормальному ходу разрешения спора, относятся…

                     а. свидетели

                     б. эксперты

                     в. стороны (истец и ответчик)

                     г. переводчик

         8. В зависимости от механизма защиты прав предпринимателей не существуют следующие способы защиты гражданских прав…

                     а. рассмотрение экономических споров судами общей юрисдикции и арбитражными судами
                     б. предоставление защиты путем осуществления пожарного надзора
                      в. Конституционная защита
                      г. рассмотрение экономических споров, имеющих гражданско-правовую природу, третейскими судами
          9. Апелляционная жалоба на решение арбитражного суда рассматривается в …

                       а. двухмесячный срок

                       б. месячный срок

                       в. трехмесячный срок

           10. Выбор между арбитражными судами, которым подсудно дело принадлежит…

                     а. истцу

                     б. ответчику

                     в. судье

                     г. третьим лицам

Время на подготовку и выполнение: всего 15 мин.

Перечень объектов контроля и оценки

	Наименование объектов контроля и оценки
	Основные показатели оценки результата
	Оценка

	З2  организационно-правовые формы предприятий; основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения
	Демонстрация знаний организационно- правовых форм предприятий; 

Демонстрация знаний законов о труде.
	· анализ и оценка результатов тестирования; 

· анализ и оценка результатов собеседования;

· анализ и оценка ответов на зачете


За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1 балл.

За неправильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.

Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


Тестовые задания «Понятие трудового договора, его значение»

           1. Срок регистрации трудового договора между  физическим  лицом и работодателемсоставляет… 

                    а. 7 дней 

                    б. 3 дня 

                    в. 10 дней с момента заключения 

                    г. 1 месяц 

          2. Трудовой договор не обязателен в письменной форме, если…
                 а.  это особая форма договора - контракт
                 б. трудовой договор заключается с несовершеннолетним работником 

                 в. он заключается с набором работников
                 г. трудовой договор заключается с молодым специалистом 

            3.Сторонами заключения коллективного договора являются… 

                 а. работодатель (физическое лицо) и работник
                 б. председатель профсоюзного комитета и работники 

                 в. собственник или лицо, им уполномоченное и трудовой коллектив 

                 г. комитет по трудовым спорам и работники
        4. Начало действия трудового договора считается законным…
                а. через 5 дней после подписания
                б. с момента заключения 

               в. после государственной регистрации 

               г. С момента провозглашения трудового договора 

         5. Испытания при приеме на работу не применимо к…
               а. лицам пенсионного возраста 

               б. военнообязанным 

               в. инвалидам 

               г. работникам до 18 лет 

       6. По срокам действия  трудовой договор  по бывает…
                а. срочный, бессрочный, на время определенной работы 

                б. срочный, бессрочный 

               в. краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы 

               г. краткосрочный, сезонный, долгосрочный
            7. Срок испытания при принятии на работу не может превышать… 

                      а. 20 дней 

                     б. две недели 

                     в. в зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца 

                     г. 3 месяца 

           8.Трудовой договор может прекратиться по инициативе…
                    а. собственника, работника, профсоюза 

                    б. собственника, работника, сотрудников милиции
                    в. работника, членов его семьи
                    г. профсоюзного органа, начальника отдела кадров
          9. Работник должен предупредить администрацию об увольнении…
                            а. за 1 месяц до увольнения

                    б. за две недели до увольнения

                    в. за 1 неделю до увольнения

                    г. за три дня до увольнения

              10. Администрация расторгает трудовой договор с работником…

а. в случае невозможности продолжения им работы (зачисление в учебное заведение)

 б. в случае нарушения им правил внутреннего трудового распорядка предприятия 
в. в случае реорганизации предприятия
г. в случае ликвидации предприятия, учреждения, организаци
Время на подготовку и выполнение: всего 15 мин.

Перечень объектов контроля и оценки

	Наименование объектов контроля и оценки
	Основные показатели оценки результата
	Оценка

	З2  организационно-правовые формы предприятий; основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения
	Демонстрация знаний организационно- правовых форм предприятий; 

Демонстрация знаний законов о труде.
	· анализ и оценка результатов тестирования; 

· анализ и оценка результатов собеседования;

· анализ и оценка ответов на зачете


За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1 балл.

За неправильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.

Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


Тестовые задания «Понятие и режим рабочего времени, отпуска»
 1. Время, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению — это...

 а. рабочее время
 б. время отдыха
 в. время обучения
2.  Видами времени отдыха являются..
 а. перерывы в течение рабочего дня
 б. праздничные нерабочие дни
 в. все варианты верны
3. Для работников, работающих в холодное время года предоставляется…
 а. специальный перерыв для обогрева и отдыха
 б. дополнительный отпуск
 в. повышение заработной платы
4. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет…
 а. 36 часов в неделю
 б. 38 часов в неделю
 в. 40 часов в неделю
5. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников в возрасте до 16 лет сокращается на…
 а. 16 часов в неделю
 б. 5 часов в неделю
 в. 4 часа в неделю
6. К работе в ночное время не допускаются…
 а. беременные женщины
 б. женщины, имеющие детей в возрасте до 12 лет
 в. все варианты верны
6. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет…

 а. 28 дней
 б. 30 дней
 в. 25 дней
7. Отпуск без сохранения заработной платы работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака предоставляется на срок…

 а. 5 дней
 б. 2 дня
 в. 3 дня
8. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника …
 а. при производстве работ, необходимых для устранения производственной аварии
 б при производстве работ, необходимых для обороны страны
 в. все ответы верны 

9. При восстановлении механизмов, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников, применяется….
 а. сверхурочная работа
 б. работа в ночное время
 в. работа по совместительству
Время на подготовку и выполнение: всего 15 мин.

Перечень объектов контроля и оценки

	Наименование объектов контроля и оценки
	Основные показатели оценки результата
	Оценка

	З2  организационно-правовые формы предприятий; основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения
	Демонстрация знаний организационно- правовых форм предприятий; 

Демонстрация знаний законов о труде.
	· анализ и оценка результатов тестирования; 

· анализ и оценка результатов собеседования;

· анализ и оценка ответов на зачете


За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1 балл.

За неправильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.

Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


Тестовое задание «Понятие и системы заработной платы»
1. Система оплаты труда основного работника в зависимости от выработанной им продукции является…
           а. косвенной сдельной

           б. прямой сдельной

           в. сдельной

2.  Оплата труда работника может быть…

                    а. почасовой и премиальной

      б. аккордной и сдельной

      в. почасовой и сдельной 

       3. Доплаты к заработной плате устанавливаются за… 

                    а.  профессиональное мастерство
                    б.  совмещение должностей, профессий
                    в.  длительный непрерывный стаж 

                    Г.  работу в многосменном режиме 
       4. . Размеры заработной платы устанавливаются…
                             а.    по согласованию сторон
                             б.    по усмотрению администрации
                             в.    по желанию работника
                             г.    по согласованию сторон, но не ниже установленного законом минимального размера заработной платы
          5. Минимальная заработная представляет собой…
                         а.    максимальный предел, выше которого не может быть установлена оплата труда ни одного работника, выполняющего меру труда
                        б.    минимальный предел, ниже которого не может быть установлена оплата труда ни одного работника, выполняющего меру труда
                        в.    основу для начисления пособий по безработице
                       г.    среднюю заработную плату работников
           6. Тариф — это…
                      а.    заранее установленный размер оплаты труда за единицу рабочего времени при условии выполнения нормы труда
                     б.    оплата труда при условии выполнения нормы труда
                     в.    система оплаты труда за единицу рабочего времени при условии выполнения нормы труда
                    г.    оплата труда по итогам выполненной работы

            7. Порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других) в организациях, финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются…
                    а.    органами государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации
                    б.    правительством Российской Федерации
                    в.    администрацией предприятия
                    г.    коллективным договором

            8. Если работник не может получить заработную плату в месте работы, начисленные денежные суммы по его просьбе…
                   а.    пересылаются ему
                   б.    выдаются по доверенности другому лицу
                   в.    депонируются
                   г.    может перечисляться на указанный им лицевой счет в отделения Сбербанка

           9. В случае направления в служебную командировку работодатель не обязан возмещать работнику…

                    а.    расходы по проезду
                    б.    расходы по найму жилого помещения
                    в.    дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные)
                   г.    иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя

          10. .Размер минимальной оплаты труда работника устанавливается…
                   1.    ТК РФ
                   2.    Конституцией РФ
                   3.    Федеральным законом
                   4.    подзаконным актом

Время на подготовку и выполнение: всего 15 мин.

Перечень объектов контроля и оценки

	Наименование объектов контроля и оценки
	Основные показатели оценки результата
	Оценка

	З3  механизмы формирования заработной платы; формы оплаты труда

	Демонстрация знаний понятия заработной платы и форм оплаты труда

 Демонстрация знаний механизмов формирования заработной платы
	· анализ и оценка результатов тестирования; 

· анализ и оценка результатов собеседования;

· анализ и оценка ответов на зачете


За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1 балл.

За неправильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.

Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


Задания для промежуточной аттестации (дифференцированного зачета)

Тестовое задание: 
Вариант №1

Обязательная часть

При выполнении заданий 1-10 выберите правильный ответ из предложенных вариантов. 
1. (1 балл) Право собственности предполагает…
а) владение, пользование, аренда
б)  владение, распоряжение, аренда
в) владение, пользование, распоряжение
г) покупка, пользование, распоряжение
2.  (1 балл) Размер ответственности участников акционерного общества устанавливается…
 а) в размерах, внесенных в уставной капитал вкладов
 б) всем личным имуществом акционеров
 в) в равной ответственности всех акционеров
3. (1 балл) К существенным условиям договора относится…

           а) предмет договора

                     б) испытательный срок 

                     в) форс-мажорные обстоятельства
                     г) передача имущества
4. (1 балл) Экономические споры по поводу прав и обязанностей, возникших из договора, называются…

            а) договорными

            б) преддоговорными

            в) внедоговорными
           5. (1 балл) Трудовой договор – это…
                     а) соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу по определенной трудовой функции с подчинением внутреннему распорядку, а работодатель обязуется выплачивать заработную плату
                    б) соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу по определенной трудовой функции, а работодатель обязуется выплачивать заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законом и коллективным договором
                  в) соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу по определенной трудовой функции с подчинением внутреннему распорядку, а работодатель обязуется выплачивать заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законом, коллективным договором и соглашением сторон
6. (1 балл) Увольнение работника по инициативе работодателя допускается в  случае…
        а)  беременности
        б)  временной нетрудоспособности
        в) появления на работе в нетрезвом состоянии
        г)  прогула

7. (1 балл) Дисциплинарная ответственность – это…
               а) наступление неблагоприятных последствий для работника, виновно причинившего ущерб имуществу работодателя
              б) наступление неблагоприятных последствий за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей
             в) наступление неблагоприятных последствий для работника нарушившего внутренний трудовой распорядок
            г) наступление неблагоприятных последствий для работника, совершившего правонарушение, в основе которого лежит дисциплинарный проступок
8. (1 балл) Нормальная продолжительность рабочего времени в организациях не может превышать…
       а) 40 час. в неделю

       б) 46 час. в неделю

       в) 42 час. в неделю

       г) 48 час. в неделю

          9. (1 балл) Система оплаты труда основного работника в зависимости от выработанной им продукции является…

           а) косвенной сдельной

           б) прямой сдельной

           в) сдельной

10. (1 балл) Срок обращения за защитой своих трудовых прав составляет…
а)  три месяца со дня, когда субъект узнал или должен был узнать о нарушении своего права

б)  месяц по спорам об увольнении

в)  год после нарушения субъективного права

Дополнительная часть
Выполните практические задания 1 и 2 письменно.
Задание 1. (2 балла)
Решите задачу.

 Официантка Соколова регулярно опаздывала на работу и каждый раз, встречая ее в коридоре, генеральный директор Кашкаров в устной форме объявлял ей последнее предупреждение. Наконец, после очередного опоздания Соколова была уволена за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Какое решение по указанному вопросу можете принять Вы на месте суда, в который Соколова обратилась с иском о восстановлении на работе?
Задание 2. (3 балла)
Решите задачу. 

Определить вид административного взыскания за совершение названных правонарушений. Определить срок взыскания.
 1. В 18:00 к участковому инспектору милиции Петрову с устным заявлением обратилась гр. Тиунова, которая сообщила, что на детской площадке неизвестные играют в карты и распивают спиртные напитки (вино). Прибыв к месту совершения правонарушения, Петров установил, что правонарушение совершают гр. Заречнев и гр. Сухинин. Для пресечения правонарушения участковый отобрал у них карты и бутылку вина, содержимое которой вылил, после чего доставил правонарушителей в опорный пункт милиции, где оформил протокол. 28.11.94 г. Заречнев и Сухинин расписаться в протоколе отказались, сказав, что без свидетелей и подписи в протоколе он не сможет их наказать.
Вариант №2

Обязательная часть

При выполнении заданий 1-10 выберите правильный ответ из предложенных вариантов. 
1. (1 балл) Собственность – это…
а) отношение человека к вещи
б) отношение людей друг к другу по поводу присвоения вещей
в) отношение людей по поводу производства вещей
г) сама вещь
          2. (1 балл) Учредителем акционерного общества могут быть…
а) только юридические лица
 б) только физические лица
 в) юридические и физические лица
           г) любой желающий
          3. (1 балл) В вводной части (преамбуле) договора Вы напишите…

                     а) наименование сторон договора 

                     б) срок договора

                     в) права и обязанности сторон
                     г) реквизиты
4. (1 балл) К третьему звену системы арбитражных судов относятся…
а) 10 окружных арбитражных судов

б) Высший арбитражный суд РФ

в) федеральные арбитражные суды субъектов РФ
        5. (1 балл) Сторонами  трудового договора являются…
а) трудовой коллектив, с одной стороны, и юридическое или физическое лицо – с другой
б) лицо, обладающее трудовой праводееспособностью, с определенными профессиональными навыками, с одной стороны, и юридическое лицо – с другой
в) лицо, достигшее 15 лет, одной стороны, юридическое или физическое лицо – с другой
6. (1 балл) Испытательный срок не распространяется на…
          а) всех работников

          б) лиц старше 18 лет

          в) лиц при переводе на другую работу
7. (1 балл) Дисциплинарная ответственность наступает с…
а) с 14 лет по трудовому договору с согласия профсоюза
б) с 15 лет по трудовому договору с согласия профсоюза
в) с 16 лет по трудовому договору без отрыва от производства
г) с 18 лет по трудовому договору
  8. (1 балл) В рабочее время не включаются…

              а) время начала и окончания работы 

              б)  перерывы для отдыха и питания
              в) время работы на холодном воздухе
9. (1 балл) Оплата труда работника может быть…

                    а) почасовой и премиальной

      б) аккордной и сдельной

      в) почасовой и сдельной 
10. (1 балл) . КТС вправе рассматривать…
а)  споры о взыскании денежной компенсации морального вреда

б)  споры о привлечении к дисциплинарной ответственности

в)  споры о восстановлении на работе

г)  споры о переводе на другую работу
Дополнительная часть
Выполните практические задания 1 и 2 письменно.
Задание 1. (2 балла)

Решите задачу.

Иванова была принята на работу поваром с испытательным сроком в два месяца. За три дня до окончания этого срока директор предложил Ивановой продлить испытательный срок до трех месяцев, поскольку, по мнению директора, такая возможность допускается трудовым законодательством, а за истекшие два месяца руководитель еще не успел составить представление о ее деловых качествах. Насколько обосновано подобное предложение? Мотивируйте свой ответ, указав на соответствующие нормы Трудового кодекса.
Задание 2. (3 балла)
Решите задачу. 
Определить, имеется ли в действиях названных лиц состав административных правонарушений. Квалифицировать действия правонарушителей. Проанализировать все признаки составов правонарушений.
Несовершеннолетний Андреев С., которому в текущем году исполнилось 15 лет, находясь на остановке общественного транспорта  в 24 часа, когда поблизости никого не было, фломастером на афише написал нецензурное слово. После задержания и доставления Андреева С. в ОВД пояснил сотрудникам милиции, что он не может быть привлечен к административной ответственности, так как ему не исполнилось 18 лет и что в это время на остановке никого не было и ранее за такие надписи его сотрудники милиции отпускал.

Вариант №3

Обязательная часть

При выполнении заданий 1-10 выберите правильный ответ из предложенных вариантов. 
1. (1 балл) К  объектам собственности не относится…
а) автомобиль
б) ценные бумаги
в) трудовой коллектив
г) производственные здания и сооружения
2. (1 балл) Высшим органом управления акционерным обществом открытого типа является…
 а) правление
 б) совет директоров
 в) собрание акционеров
           г) администрация

3. (1 балл) К двухстороннему договору можно отнести…

           а) договор купли-продажи 

           б) договор дарения

           в) завещание

          4. (1 балл) Для субъектов предпринимательской деятельности основными органами, разрешающими экономические споры являются…

                     а) третейские суды

                     б) суды

                     в) арбитражные суды

                     г) самозащита
5. (1 балл) Трудовой договор заключается …
           а) с момента фактического допуска к работе независимо от того, был ли заключен трудовой договор
          б) с начала течения испытательного срока
          в) после получения устного согласия руководителя предприятия о приеме на работу
  6. (1 балл) Срок испытания не может превышать…
             а) двух месяцев

             б) шести месяцев

             в) трех месяцев
             г) года
7. (1 балл) Мерами взыскания за нарушение трудовой дисциплины является…
а) замечание
б) штраф
в) выговор
г) увольнение по соответствующим основаниям
        8. (1 балл)  В соответствии с действующим трудовым законодательством, продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на... 
                    а) 3 часа

                    б) 1 час

                    в) 1 день

                    г) 2 часа
9. (1 балл) 1. Трудовой спор – это…
а)  ситуация, в которой сталкиваются интересы различных субъектов

б) неурегулированные разногласия между сторонами трудовых отношений, поступившие на разрешение к компетентному органу или лицу

в)  разногласия по трудовым вопросам
    10. (1 балл) Вид юридической ответственности работника за совершение дисциплинарного проступка, связанного с исполнением трудовых обязанностей называется…

а) дисциплинарной ответственностью

б) материальной ответственностью

в) наказанием
Дополнительная часть
Выполните практические задания 1 и 2 письменно.
Задание 1. (2 балла)

Решите задачу.

Работник кухни Потапова представила для оплаты листок нетрудоспособности через восемь месяцев после окончания отпуска по беременности и родам. Вместе с ним она представила справку о постановке на учёт в женской консультации при сроке беременности 13 недель. На какие пособия имеет право Потапова, какие документы она должна представить для назначения пособия?
Задание 2. (3 балла)
Решите задачу. 
Определить вид административного взыскания за совершение названных правонарушений. 
15–летний Сидоров был задержан сотрудниками милиции за осквернение памятника архитектуры на месте. Будет ли применено административное наказание к Сидорову?
Вариант №4

Обязательная часть

При выполнении заданий 1-10 выберите правильный ответ из предложенных вариантов. 
1. (1 балл) К субъектам собственности не относится…
а) семья
б) производственный коллектив
в) рабочая сила человека
г) органы управления всех уровней
2. (1 балл) Минимальный размер уставного капитала акционерного общества открытого типа на момент учреждения составляет…
а) 10 тыс. руб.

б) 50 тыс. руб.

в) 100 тыс. руб.

г) размер не имеет значения
 3. (1 балл) Если у одной стороны договора возникают права, а другой обязанности, то договор признается…
           а) публичным

           б) односторонним

           в) предварительным

           г) консенсуальным
          4. (1 балл) К лицам, участвующим в арбитражном суде, но не содействующие нормальному ходу разрешения спора, относятся…

                     а) свидетели

                     б) эксперты

                     в) стороны (истец и ответчик)

                     г) переводчик
5. (1 балл) Необходимыми условиями трудового договора являются…
           а) место работы, трудовая функция, время работы и заработная плата
           б) место работы, размер заработной платы и график отпусков
           в) место работы, размер заработной платы, трудовая функция и вступление в профсоюз
           г) место работы, размер заработной платы и трудовая функция
   6. (1 балл) Работодатель вправе потребовать при приеме на работу…
            а) паспорт и трудовую книжку
            б) трудовую книжку и диплом
            в) паспорт. диплом и характеристику
            г) документ, удостоверяющий личность

7. (1 балл) Дисциплинарный проступок – это…
        а) противоправное, виновное общественно опасное деяние

        б) противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей

           в) противоправное, виновное причинение ущерба работодателю

        г) противоправное, виновное нарушение правил внутреннего распорядка вне рабочего времени
         8. (1 балл) Работодатель не обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе…
               а) беременной женщины

               б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет)
                в) лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением

                г) обычного работника
9. (1 балл) Общими принципами разрешения трудовых споров являются…
а)  открытость

б)  конфиденциальность

в)  законность

г) учет интереса сторон

д)  беспристрастность
10. (1 балл) К видам дисциплинарных взысканий относят…
 а) замечание

б) выговор с занесением в трудовую книжку

в) привлечение в качестве ответчика в суд
Дополнительная часть
Выполните практические задания 1 и 2 письменно.
Задание 1. (2 балла)

Решите задачу.

Кондитер Семенова, находясь на работе в состоянии алкогольного опьянения, получила травму – потеряла кисть руки. Медико-социальная экспертная комиссия определила Семеновой вторую группу инвалидности вследствие несчастного случая на производстве (увечья). Семенова была застрахована от несчастного случая на производстве на 30 тыс. руб. Заработок Семеновой составлял 8 тыс. руб. Является ли это страховым случаем? На какие выплаты может рассчитывать гражданка Семенова?

Задание 2. (3 балла)
Решить задачу.


В связи с употреблением алкогольной продукции несовершеннолетними в возрасте от 14 до 16 лет, кто несет ответственность и может быть подвергнут административному наказанию?
Время на подготовку и выполнение: всего 45  мин.

Перечень объектов контроля и оценки

	Наименование объектов контроля и оценки
	Основные показатели оценки результата
	Оценка

	З1 принципы рыночной экономики
	Демонстрация знаний понятий микро и макроэкономики, факторов производства и потребностей человека;

  Демонстрация знаний понятий собственности, ее форм. 
	· анализ и оценка результатов тестирования; 

· анализ и оценка выполненной контрольной работы;

· анализ и оценка ответов на зачете

	З2  организационно-правовые формы предприятий; основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения
	Демонстрация знаний организационно правовых форм предприятий; 

Демонстрация  знаний законов о труде.


	· анализ и оценка результатов тестирования; 

· анализ и оценка выполненной контрольной работы;

· анализ и оценка ответов на зачете

	З3 механизмы формирования заработной платы; формы оплаты труда


	Демонстрация знаний понятия заработной платы и форм оплаты труда.
	· анализ и оценка результатов тестирования; 

· анализ и оценка ответов на зачете

	У2 применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях

	Демонстрация умений применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях
	· анализ и оценка результатов решения задач;

· анализ и оценка ответа на зачете

	У3 защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства

	Демонстрация умений защищать свои права в рамках действующего законодательства
	· анализ и оценка результатов решения задач;

· анализ и оценка ответа на зачете


	Критерий
	Содержание критерия
	Баллы

	А
	· выполнены оба предлагаемых задания

· работа выполнена правильно и полностью самостоятельно
	5

	Б
	· выполнены оба предлагаемых задания

· работа выполнена правильно с учётом 1 несущественной ошибки, исправленной самостоятельно по требованию преподавателя
	4

	В
	· выполнены оба предлагаемых задания

· работа выполнена правильно с учётом 2-3 несущественных ошибок, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя
	3

	Г
	· выполнено только одно из предлагаемых заданий

· или допущена существенная ошибка, которую учащийся не может исправить даже по требованию преподавателя
	2

	Д
	· выполнено только одно из предлагаемых заданий 

· или допущены 2 или 3 существенных ошибки, которые учащийся не может исправить даже по требованию преподавателя
	1

	Е
	· работа не выполнена вовсе
	0


Шкала перевода баллов в отметки по пятибалльной системе 

	Отметка
	Минимальное число баллов,
необходимое для получения отметки

	«3» (удов.)
	8

	«4» (хорошо)
	10

	«5» (отлично)
	12 и более


Критерии оценки задания дифференцированного зачета
в виде набора тестовых заданий и практического задания
	Номер задания
	Количество правильных ответов
	Количество баллов

	Обязательная часть

	1
	1
	1

	2
	1
	1

	3
	1
	1

	4
	1
	1

	5
	1
	1

	6
	1
	1

	7
	1
	1

	8
	1
	1

	9
	1
	1

	10
	1
	1

	Дополнительная часть

	
	Критерий
	Количество баллов

	
	А
	5

	
	Б
	4

	
	В
	3

	
	Г
	2

	
	Д
	1

	
	Е
	0

	Задание 1
	
	

	Задание 2 
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