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Связь поколений… Извечная проблема развития.

       Чего Ты, коллега, хочешь, подходя ежедневно  к порогу своего учреждения?

        Знаю, Умею, Хочу…  А могу? А какой Я? Такой, каким хотят видеть меня студенты ? Что они ожидают от меня? С чем иду к ним, что несу в себе? И это уже не минутное раздумье.

Час ученичества - он  в жизни каждой   торжественно неотвратим.
                                                                                            (М. Цветаева)


Вам, начинающим, легче. Вас не тяготит груз накопленного опыта. Вас не терзают сомнения и неудовлетворённость собой. Вам нет надобности ломать сложившийся стереотип отношений и привычные приёмы работы. Но Вам и труднее, ибо предстоит самостоятельно разбираться в столкновении педагогических идей, концепций и  в то же время оставаться самодостаточной личностью, вновь и вновь пересматривая, передумывая свои педагогические взгляды и утверждаясь в своей личной педагогической позиции.


Передача опыта может идти и идёт разными, иной раз сложными путями и в разных формах. Может быть, и в этой форме - «опор» обобщённой многолетней педагогической практики,  взятой из «архива» памяти, заимствованного опыта и залежалых рукописей, адаптированных ко времени, и честного, искреннего желания быть полезным - в этом и есть основной замысел.


Потребности в советах очень дифференцированы. Тот или иной одному может показаться уже известным или даже его собственным и выстраданным, а для другого как раз содержать ценную идею и побудить к анализу свою педагогическую позицию. Конечно, не все и не со всем могут согласиться из «материалов» моего «архива». Ну и что? Идеи живут не только в утверждении, но и в отрицании, в сомнении, в раздумье… и было бы приятно осознавать, что идеи, подобно кристаллам, будут расти и развиваться в вашей педагогической практике.
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Пусть коллега простит шероховатости, некоторые повторы или налёт дидактичности, и пусть целеустремлённо, последовательно нарабатывает приёмы работы, развивает свои умения. Пусть сам, опираясь на идеи, определит для себя уровень установок, мотивов и проявит их в педагогической деятельности.
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Цыбикдоржиев В.П. -

«Отличник профтехобразования РСФСР»

«Заслуженный учитель Российской Федерации»
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«Ничему нельзя научить - можно НАУЧИТЬСЯ».

«Учитель живёт, пока он учится. 

Когда он перестаёт учиться, в нём умирает учитель»

                                                                      К.Д. Ушинский.

С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ МАСТЕРСТВО.

     Самообразование - 

это, прежде всего, чтение.


Три уровня обучения:

Сначала должна работать мысль, потом - память, потом - руки…

(представление Я.А. Коменского)


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 






УЧИТЕ ЗАДАВАТЬ ВОПРОСЫ.


1 закономерность.  Прежде чем запоминать, надо ПОНЯТЬ - зубрёжка    

                                   бесплодна. Осмысленный материал запоминается навсегда.

2 закономерность.   Невозможно реализовать все связи - стремитесь  выделить   

                                   главное и наиболее главные связи.

3 закономерность.  «ПРАВИЛО ТРЁХ СВЯЗЕЙ» - верно для   большинства  

                                  учебных ситуаций.

Важно научить мыслить,  искать взаимосвязи, задавать вопросы.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




  ОБОБЩЕНИЕ И …



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



«ПОВТОРЕНИЕ - МАТЬ УЧЕНЬЯ»







График зависимости воспроизводимого материала от времени, 

прошедшего после объяснения.
        _ _  _ _1 _ _ _ _2 __ _ _



                                                            Т

                                    SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Помни!

* Необходимо мотивировать ориентировочную основу действий обучающегося при повторении.

* При целеполагании повторения ориентироваться на генеральный приём - осмысливание информации.

«Правильное повторение -

хорошая и заботливая мать усвоения».


Повторять-заучивать материал сразу до конца не следует, так как в промежутке между запоминанием и припоминанием происходит дополнительное, неосознанное закрепление информации («реминисценция») и этот эффект по знаку обратно пропорционален полноте заучивания-повторения.

Таким образом:


* Чем более полно и жёстко запоминается материал, тем меньше вероятность улучшения отсроченного припоминания.
... НЕ «ЗАБЫТЬ» И «ПРИПОМНИТЬ».


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Неприведённые в систему  знания быстро забываются,
что усложняет обучение и служит причиной стрессов.

 …ЗАКАЛКА, ТРЕНИРОВКА…
Таким образом:

* На основе повторения осуществляется усвоение и складывается система индивидуального знания.

Помни!

* Повторять следует с умом (в прямом смысле), то есть,  размышляя над содержанием. При запоминании, по возможности, прибегать к мнемотехническим приёмам («Пифагоровы штаны» и т.п.).

…ЗАКАЛКА, ТРЕНИРОВКА…

Основа усвоения умений - «упражнения - расчёты».















 РОЛЬ «ЗАДАЛБЛИВАНИЯ».



  приёмы 



Попытки «перепрыгнуть» через алгоритмическое применение к «чудесам» приводят к успеху очень редко. Прежде  чем учить творчеству, надо освоить последовательно и системно стандартные расчёты и алгоритмы. «Технология задалбливания» не «букинистическая редкость» и консерватизм преподавателей, а достижение практики и опыта.


· осознанное целеполагание;

· предупреждение типичных ошибок;

· помощь и подсказка со стороны;

· мотивация и стимулирование;

· текущий контроль и корректировка деятельности;

· дифференцирование упражнений по уровням усвоения;

· личностно-ориентированный подход;
· приучение к самоконтролю, взаимоконтролю;

· объективное оценивание и оценочное суждений.


УСТАНОВКА, МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРОВАНИЕ.


           Помни о педагогическом резонансе - установке самого преподавателя.



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



КОМБИНИРОВАННЫЙ УРОК.


ОСНОВОПОЛАГАЮЩЕЕ...















- ставить вопросы всей группе, 

а вести беседу опосредованно с отдельными обучающимися;
- выдерживать логический план беседы;

- фиксировать внимание на «главном» и выводах;

- держать «нить» в своих руках;











- недопустимо перегружать урок демонстрацией; 

- нужно рационально сочетать методику «слова» и демонстрацию;

- следует умело использовать «эффект новизны»;

- необходимо побуждать мышление обучающихся и вовлекать возможно большее количество органов чувств.;


· Закрепление, расширение знаний обучающихся в процессе их применения в ходе экспериментальной работы, наблюдения процессов.
· Формирование у обучающихся умений и навыков оперирования техническими объектами.




- помогая одному, не выпускать из поля зрения всех; 

- не опекать обучающихся по мелочам;

- при выполнении сложных работ практиковать поэтапный контроль;

- обращать особое внимание на культуру труда обучающихся и требования охраны труда.

· анализ совместно с обучающимися результатов и формулирование  вывода;
· анализ отчёта о результат ЛПР (схемы, цепи, процесс, культура труда, результаты наблюдений, измерений, расчётов, выводы).









- поиск ответов на поставленные вопросы;

- упражнения в составлении плана, выделении «главного», установление связей;
- работа по опережающему заданию;

- задания на систематизацию, на обобщение, на сравнение;

- задание на составление тезисов, конспектов, рефератов, докладов;

- составление словарей терминов;

- выполнение творческих заданий (решение задач, выполнение расчётов).










- комментарий требований к выполнению;

- показ способов, вариантов выполнения (на примере);

- профилактика типовых и возможных ошибок, проблем;

- указание на порядок и правила контроля выполнения;

- указание на порядок и правила контроля выполнения.

 - за работу садиться решительно, с намерением успешно выполнить задание;

- внимательно вдуматься в содержание, чётко представить, что нужно сделать;

- сначала повторить теорию, а затем выполнять письменные задания;

- каждое задание нужно стремиться выполнить самостоятельно;

 
 - осмысленно прочитать и понять материал;

- выявить незнакомые термины, обозначения, сокращения и уяснить их смысл;

- проанализировать конспект, припомнить объяснения преподавателя;

- продумать прочитанное, мысленно или письменно составить план;

- повторно прочитать;

- пересказать «своими словами».





        Педагогический опыт- « золотой фонд» педагогической практики.

        Педагогический опыт- это результативный опыт конкретного человека.

          « Опыт сам по себе ничто, важна мысль, из опыта вытекающая …»
АКТИВНОСТЬ И АКТИВИЗАЦИЯ

Процесс формирования у обучающихся ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И  НАВЫКОВ происходит в результате и при непременном условии его собственной активности, его собственной познавательной и практической деятельности.


 


                                         



Помни! Каждый метод активным делает тот, кто его применяет.

По праву к «активным» формам и методам относятся и дидактические и деловые игры, проблемное обучение, лабораторно-практической работы, эвристическая беседа, лекционно-семинарские занятия, дискуссии, диспуты, техническое творчество и другие.
 
Эвристическая беседа:

- разновидность вопросно-ответного метода обучения;

- один из частично поисковых методов.


Дискуссия:

- метод обучения, основанный на активное включение учащихся в коллективный поиск истины;

                                               




Решение технологических задач:

- метод обучения, основанный на развитие «технологического мышления».

                                               





Проблемное обучение:
- метод, сущность которого в столкновении обучающихся с учебными и практическими проблемами и постановке их в положение «первооткрывателей», «исследователей».

- проблемой  является вопрос или задание, способ решения или результат заранее неизвестен, но обучающийся обладает базовыми знаниями и умениями для того, чтобы осуществить поиск результата или способа выполнения.


- Создание проблемной ситуации, которая, как правило, возникает на основе противоречия между «известным и еще неизвестным».

- Подбор и выбор приемов обучения в условиях проблемных ситуаций, в процессе которого учащийся обучается мыслить, рассуждать, делать выводы, что способствует осознанному усвоению и помогает формированию технологического и технического, и творческого мышления.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ
Точки зрения.





технология - это определенный алгоритм, структура процесса обучения, его стратегия.
методика - способ осуществления этого алгоритма, его тактика.
личностно-ориентированный подход 
к педагогическим технологиям
- акцент на индивидуализацию, на диверсификацию образовательных  систем;
- педагогика сотрудничества;

- ориентировка на мотивацию на нравственной основе, а не на «мотивацию страхом»;
- приоритет целеполагания «учить учиться» - научить мыслить и творить.



Но помни! Педагогический процесс по природе – процесс творческий, это больше искусство, чем ремесло. Его нельзя загонять в «прокрустово ложе» без свободы выбора.
КРИТЕРИИ УРОВНЯ УСВОЕНИЯ И ПРИМЕНЕНИЯ ЗНАНИЙ.
	Критерии уровня усвоения и применения знаний.
	Методика

	Воспроизведение (репродукция) фактологических 

 знаний (сведений, явлений), осознание связей и признаков по наводящим вопросам, сложности с понятийным обобщением. Применение знаний в известной (типовой) ситуации по заданному алгоритму действия.
	«делаем  вместе»
«делай, как я»

	Полнота воспроизведения (репродукции) фактов, сведений во взаимосвязи, умение анализировать и обобщать, составлять алгоритм действия, решения, прийти к самостоятельному выводу. Применение знаний в стандартных, типовых и аналогичных ситуациях.
	«делай сам»

	Обобщенные и систематизированные знания,  углублённые самодеятельностью. Применение знаний в новой (нетипичной) и изменяющейся ситуации. Проявление познавательно-творческого потенциала, интереса к исследованиям, проектированию
	«делай лучше,

 чем я».


Принцип: «Не высовывайся!» - приучает и в жизни пользоваться

             стандартными «таблетками школьных знаний». 


НЕ ДЛЯ ШКОЛЫ, А ДЛЯ ЖИЗНИ УЧИМ.

	Критерии
	«Традиционная 
педагогика»
	«Интенсивная педагогика»

	Главные

целевые установки
	Подготовка специалиста
«Учись учиться»

(научить мысли).

Ведущая цель -

обучающая. 
	Подготовка компетентного специалиста
«Учить учиться»

(научить мыслить и творить). Ведущая цель -

развивающая.

	Методика
 обучения
	«делай, как я»

(по шаблону, по аналогии)
	«делаем и творим вместе»

«делай и твори лучше, чем я»

	Вид обучения
	Эвристический 
(рассказ,  показ,

объяснение)
«Смотри, как я делаю»
	Методы развития – 
проблемно-поисковые.

«Твори лучше меня»

«Найди решение сам»

	Основные функции преподавателя
	Гностическая
(преподаватель - ведущий «автократ»)
	Организаторская
«Сотрудничество»



	Оценка 

знаний
	Субъективная
«делаю, как Вы»

 Способность по аналогии и алгоритму в типичных условиях
	Объективная
 «Делаю сам»,

«Делаю лучше».

Способность самостоятельно использовать в новых условиях (познавательно-творческий интерес)




ОБ ОБЩЕНИИ - ВЗАИМОДЕЙСТВИИ.



*неравенство сил                   *альтернативные интересы           *равенство сил

*преимущества «власти»                                                          *общность интересов


*страх, боязнь                         *состязательность                                     * дружба

*«чинопочитание»                  *стремление к лидерству                         *доверие

                                                  *зависть


*приказ                                        * борьба                                          * совет

*угроза                     
*вызов                                                 *обсуждение

*запугивание
                                  *соревновательность                         *кооперация

*диктат
* конфликт

*насилие
* конфронтация





«Иди учись, но не сказали как!»



*   глубина                         -  «зри в корень»

*   устойчивость                -  «видеть в целом»

*   осознанность                -  «почемучка» (что? как? где?)

*   гибкость                        -  «думающий исполнитель»

*   самостоятельность       -  «Я рад бы не думать, но не могу»

 


*   поверхностность           -  «то, что на виду»

*   инертность                     -  «по алгоритму, инструкции, правилу» 

*   неустойчивость             -  «проб и ошибок»  или «помощь друга»

*   неосознанность             -  «без вопросов…» - исполнитель.

 












· Наличие противоречия между «старыми» и «новыми» знаниями.

· Принятие проблемы. Осознание необходимости усвоения новых знаний и способов действия.

· Наличие мотива активной познавательной деятельности.

·  познавательная задача должна основываться на «старых» знаниях обучающегося;
·  проблемное задание должно соответствовать интеллектуальным возможностям обучающегося;

· проблемная ситуация создаётся, а познавательная задача формируется под непосредственным руководством преподавателя.

· задания на сопоставление и противопоставление, на обоснование и доказательство;
· задания на самостоятельный выбор правильного решения из ряда возможных вариантов;

· задания на использование знаний в новых, изменившихся условиях;

· задания, требующие сообразительности, смекалки, «озарения».
 





КОПИЛКА МАСТЕРСТВА.

	
	Подуровни для обеспечения
	Виды и приёмы работы

	1
	Осознание материала при объяснении.
	 Использование:

- учебно-наглядных пособий,  экспериментов, иллюстраций, подбор «опор», ключевых слов, аналогий, ассоциаций и т.д.

	2
	Осмысление- выявление связей.
	- индивидуальные задания, эксперименты, дискуссии,

проблемные задания с решением в процессе беседы,    построение графиков, схем, таблиц;

	3
	Обобщение- выявление связей.
	-использование табличной формы; логической схемы;

	4
	Текущее повторение нового материала.
	· Закрепление на уроке:

- работа с учебником, выписывание тезисов; установка взаимосвязей  и т.д.

· Опрос на уроке:

- анализ «опорной» схемы, работа в микрогруппе,  письменный дифференциальный, тестовый альтернативный, взаимопроверка и контроль, фронтальный - беседа  и т.д.

· Домашние задания:

- составление плана, анализ проблемы, дифференцированные  задания.

	5
	Тематическое повторение 

(систематизирующее)
	· Построение свёрток информации:

- планы-вопросники, графические опоры, таблицы, схемы, структурно-логические опоры, доклады, рефераты и т.д.

	6
	Итоговое повторение.
	- обзорное, «пролистывание» опорного учебного пособия, обзорные рефераты, вопросник промежуточной аттестации; 

	7
	Формирование и совершенствование умений 

ЭУ → ЭН → СУ
	Типовые задания для показа алгоритма, задания с запрограммированной ошибкой, подборка тренировочных заданий, творческие задания для микрогрупп, «сорбонки» - шпаргалки-подсказки, контрольные задания для самопроверки.

	8
	Стандартное применение   «задалбливание»
	Задания и расчёты алгоритмические, типовые курсовые работы, лабораторные и практические работы и т.д. 

	9
	Творческое применение
	Задания с несколькими решениями, с неполными данными, анализ проблемных ситуаций, творческие темы рефератов, дискуссии, деловые игры.



Опыт позволяет накопить за 15 лет работы до 200 приёмов работы, а творческий педагог проходит этот рубеж  за несколько лет.

        Залог успеха -  в накоплении необходимого инструментария для создания грамотного и действенного стиля работы.

«Убедись, что прав и следуй
своим путем.
… И ЕЩЁ О РАЗНОМ.


Одним из важных постулатов обучения является развитие способностей студента, которое начинается с развития ощущений и восприятия. Необходимым является знание педагогом возможностей и законов функционирования основных анализаторов человека. Проводимый выбор информационной модели урока невозможен без знания и учёта работы рецепторной системы человека.

Вот некоторые данные эффективности восприятия информации органами чувств:

       Для опознания простого предмета человека необходимо:

      Через зрение пропускается 3 000 000 бит/ед. врем, а через слух - 20 бит/ед. врем.
 Педагогический резерв - активизация в процессе обучение зрительного рецептора, т.е. эффективнее, если педагог поменьше говорит, а студент внимательнее смотрит. Источники же зрительной информации - книги (учебники, справочники, ГОСТы и т.п.), УНП и реальное «оборудование».

        Для эффективной обработки информации студент (педагог!) должен овладеть методикой «быстрого чтения». Психологи установили, что количество информации, содержащейся в среднем печатном издании, составляет ≈ 25% текста. Остальное - ход мысли автора, примеры, приёмы изложения и т.д.

         Поэтому не спешите читать (беспродуктивно), а обратите внимание на усвоение культуры чтения. 


	


  по диагонали:
                «слалом»:
и др.




- яркая (броская наглядность);

- нестандартный пример, ассоциация.




- соблюдение принципа «кратности повторения»;

- соблюдение «правила трёх связей»;

- рациональное использование рецепторной системы человека;

- использование различных видов учебной деятельности;

- структурирование информации («опорный конспект»).


- правило группировки (номера, счета, ряды);

- опоры, ключевые слова;

- «ассоциации», «образы»;

- акростих (каждый охотник желает знать, где сидит фазан);

                                                     - «наскальная живопись» (закон Ома               )  «сорбонки» и т.д. 



· Мотив определяет качество запоминания и эффективность припоминания  (разные установки - различный уровень усвоения).

· «Эффект Зейгарник» - лучше запоминаются действия, не доведённые до конца. Нереализованный мотив - препятствия достижению цели вызывают эмоционального переживания и запоминаются и преимущественно воспроизводятся (припоминаются).



· интеллектуальная деятельность  с материалом (мышление) положительно влияет на прочность и длительность хранения в памяти.

· хорошо запоминаются неожиданные, яркие, из ряда вон выходящие события, то, что вызывает так называемую ориентировочную реакцию (ассоциативный метод запоминания).

· хорошо запоминается то, что связано с интересами, вызывающее эмоциональное отношение.


ПАМЯТЬ ГЛАЗАМИ ПСИХОЛОГА.

«Память означает использование и участие

 предыдущего опыта в настоящем, с этой точки 

зрения память при запоминании и в момент 

воспроизведения представляет собой деятельность 

в полном смысле слова»




 

 



 

О ПРОИЗВОЛЬНОМ ЗАПОМИНАНИИ.

Что посеешь при восприятии,

то и пожнёшь при воспроизведении.

            Умение выделить необходимое, умение наблюдать, выбирать информацию для фиксации при восприятии («смотреть и видеть», «слушать и слышать») связано с «интересами» к предмету запоминания.




*  Метод опосредованного запоминания (память и мышление) «узелки на память» - элемент процесса кодирования: (обозначение - средство воспроизведения).



 


* Приём смысловой организации материала позволяет увеличить ёмкость информационной единицы («магическое число 7»). Пример: № телефона:  656-51-30 легче запомнить как 65-65-130.

* В условиях повышенной мотивации (соревнование) возможности запоминания - припоминания возрастают почти в 2,5 раза.

* Кодирование на уровне использования понятий (обобщение) актуализирует знания из памяти более успешно.


*  Известно выражение «на кончике языка…»

* «Остроумие догоняет нас на лестнице, по которой спускаемся после того, как разговор окончен».
 

*  «Когда я собирался на урок, только Бог и я знали, что и как я собираюсь рассказать. Теперь это знает только Бог».


в этой ситуации:

* иногда письменное воспроизведение материала оказывается эффективнее устного, так как не только увеличивается время воспроизведения, но и изменяется процесс: можно начать и с конца, или с фрагмента, который припомнили и т.д.;

* иногда главное - начать говорить с чего-либо, а там - «куда кривая выведет», как ни странно - выводит подобно нити Ариадны.

* иногда помощь со стороны помогает «вспомнить всё».



 Основные мысли. 

Прочитать текст  с целью воспроизведения основных мыслей и их взаимосвязи (подчеркнуть или выписать основные мысли).

Внимательное чтение.
Прочитать текст очень внимательно, увязывая подробности с основными мыслями.

Обзор.

Беглое чтение с целью дать ответы на заданные себе вопросы по существенным пунктам.

Доводка.
Повторение по памяти с целью припоминания основных, главных мыслей и взаимосвязи.

«Золотое правило» хорошего  запоминания - 

интеллектуальная работа с материалом.


Ключевое слово должно отражать смысл всей фразы, а цепочка ключевых слов - смысл всего текста.

Программа действий:

· систематизируйте текст по комплексу мыслей;

· выберите для каждой части текста ключевые слова;

· запишите их в последовательности в цепочку;

· к ключевому слову ставится вопрос о взаимосвязи с соответствующей частью  текста и ключевым частям цепочки;

· повторяйте всю цепочку, пока не запомните.

«Сколько голов - столько и умов».

· Студенты  с хорошо развитой зрительной памятью заучивают тексты лучше, чем воспринимают их на слух. «Припоминание» у них в виде зрительного  образа.

· Студенты с моторным типом памяти для запоминания текста вынуждены записывать его сами.

· Эмоциональная окраска материала способствует его запоминанию.

· Запоминание без цели, без личностного смысла - это стрельба в пустоту.



· Осмысленный материал запоминается в девять раз лучше, чем набор слов, а материал, пересказанный своими словами, запоминается прочнее, чем принимаемый в виде готовых фраз. 

 

 

*«зубрёжка»
     *«зрительный образ»
        * «руки помнят»

                                                                                 -  это  «код для запоминания»                        * «фиксируя», лучше 

                                                                                                                                                      запоминаешь»



 

*многократный проговор
и пересказ                                                                                                                                * мнемотехнические приёмы


                                          -   это «узелки на память»

          п о в т о р е н и е


*мысли запоминаются лучше,                                                                                             * эмоциональная  окраска -                                                                                                                                       
чем слова - «золотое правило»                       
                                           - это «установка навсегда».



- «фиксируя», лучше запоминаешь;          - записать кратко: без лишних  слов,

- по «своим записям» легче готовиться     сокращенно;    

 к зачётам, экзаменам;                               - записывать так, чтобы лучше запом -                      - вырабатывается стиль изложения            нить: 

(кратко, лаконично, доходчиво);              - наглядно (цвет, стрелки, рамки, таб -                                                       -  приобретаются навыки  в работе с          лицы, графики …);

«литературой»;                                           - рационально (блоками и компактно).



- проговаривая вслух, тренируете             - планировать логику (вступление, ос -  

припоминание;                                             новная часть, заключение);
- вырабатывается умение ясно                   - излагать мысли ясно и кратко;
формировать свои мысли в устной           - следить за интонацией, мимикой, про -

форме;
                             изношением;

- возможность закрепить пройденное,      - не делать длинных пауз;

 уяснить непонятное;
                                   - не употреблять слов - «паразитов»;

                                                   - пополнять словарный запас.


ПИСАТЬ - ЗНАЧИТ ГОВОРИТЬ ЗРЕНИЮ, 

ЧИТАТЬ - ЗНАЧИТ ЗРЕНИЕМ СЛЫШАТЬ.

… Ваше дело - слово.

Пишите ясно и толково.

Иначе слово не дойдёт

 И действия не произведёт.

Б. Слуцкий.


Письменная речь - не простой перевод устной речи в знаки и, чтобы овладеть ей, недостаточно просто усвоить технику  письма.


Письменная речь - отвлечённая речь, которая только мыслится, а не произносится…


Письменная речь - монолог, разговор с белым листом бумаги, с воображаемым собеседником.


Письменная речь труднее устной, и отличается от неё,  как алгебра от арифметики.


Письменная речь  требует двойной абстракции: от звучащей стороны речи и от собеседника.


Методика обучения письменной речи должна быть наступательной,  а не выжидающей. Например: 

- сочинения на свободную тему о своём мироощущении, впечатлениях, мыслях отношениях, оценках первоисточника (а не по  «теме» и «плану»);

- рефераты - импровизации с целью оживить, передать образно какое - либо «скудное» содержание …;

КАК «СВЕРНУТЬ» ИНФОРМАЦИЮ - «СЖАТЬ» ИНФОРМАЦИЮ В ПРОСТРАНСТВЕ, СОХРАНИВ И КОЛИЧЕСТВО И КАЧЕСТВО. 



Человек запоминает очень много, почти все, но вся сложность в увеличении КПД фазы - припоминания. Для кодирования  информации необходима «наскальная живопись» - опоры, которые и позволяют быстро припоминать. 

Чтобы компоновка логических блоков соответствовала возможности зрительного восприятия, следует руководствоваться правилами:

- число кодируемых блоков должно соответствовать 7 ± 2 (семь магическое число, которое характерно умственным возможностям человека);

- выделить главное и второстепенное в опорах (соподчинение);

- например, композиционное решение:

	классификация сталей





 
→
                                                                        
              ок
                                          конст
                         с              л                                    кач
                                инст.


        
           аш
                                спец.




-  при подборе пропорций руководствоваться «золотым сечением», когда большее относится к меньшему, как целое к частному - 0,618

- «сжатую» информацию письменно зафиксируйте,  используя образные и наглядные опоры.
Один из алгоритмов эффективного приёма переноса информации

из вне во внутрь (в память):







 «Мастера может подготовить только мастер». 


	



… «Любое трудное ремесло,

                                                                                             которое освоил,

становится лёгким».

Т. Фуллер

«Мастера может воспитать только мастер».   

ДИДАКТИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ.








ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗУН.











Критерии - показатели 

уровня готовности к деятельности 

(«знаю», «умею», «хочу»).





Установки -

основа («хочу») действия




что делать


        для чего делать
с помощью чего          

                                                                                                            делать


               как делать                                                       как сделаноОснова действия.



действие на основе       

                              «предмета труда» и 
                МЕТОДИКА



              конечного продукта
          «ПРОБ И ОШИБОК»

                     («заготовка → изделие»)


      действие на основе
     МЕТОДИКА

                         алгоритма и технологий,
«ДЕЛАЙ, КАК Я»

                                  и инструктивных указаний     «ДЕЛАЙ ПО ИНСТРУКЦИИ»



     действия на основе

  

                   рекомендуемого алгоритма                             МЕТОДИКА

                    и самостоятельного поиска                         «ПОДУМАЙ И


    средств и способов                                СДЕЛАЙ САМ»



    выполнения действия
 

«Классификация уроков».


         Ознакомление с учебной мастерской,


  правилами и требованиями охраны труда,

                                                   «базовым» предприятием.





  Формирование первоначальных умений


по выполнению приёмов и способов изучаемой                       

                                                 операции в различных сочетаниях и в соответст- 

                                                  вии с заданным алгоритмом и инструкцией.

 



Закрепление и совершенствование умений 

                                                  выполнять приёмы и способы труда при выпол-

                                                  нении работ комплексного характера.

Формирование умений и навыков выпол-

нения типичных работ, сочетающих техноло-

гические операции и способы труда.

Формирование профессиональной  само-

стоятельности.  Воспитание технической

   культуры и творческого отношения к труду

                                                             Определение уровня профессиональных 

                                  знаний, умений и навыков.
Структура урока производственного обучения.

	Внешняя 

структура
	Дидактическая 
структура
	Содержание

	Вводный инструктаж
	Целеполагание
	  Целевые установки.    

   Демонстрация дидактического обеспечения (образцы, пособия и т.д.)

	
	Актуализация знаний и опыта деятельности
	   Обзорное повторение с целью привлечения ранее изученных сведений. Опрос по материалу и воспроизведение ранее освоенных приемов и действий.

	
	      Формирование
установки
(ориентировочные
 основы действия)
	     Показ и объяснение приемов, способов действий, технологической последовательности (алгоритм) операций работы. Пробное выполнение действий. Самостоятельный поиск способов, технологии выполнения задания.

	Основная часть: упражнения и самостоятельная работа.
	Формирование новых способов действия.
	       Упражнения в выполнении приемов и операций.

	
	Применение, закрепление, развитие способов действий.
	    Упражнения в выполнении тех или иных операций единого трудового процесса, технического процесса.   

    Накопление производственного опыта, развитие творческих способностей.

	Заключи-тельный инструктаж
	Подведение итогов
	      Подведение учебно производственных итогов урока.    

       Оценочное суждение. 

       Самоанализ.




Показ и объяснение приёмов.



       


  
-  обеспечение хорошей видимости (выбор места, освещённость);

-  повторяемость показа;


- попутный контроль усвоения;

- индивидуальный показ на рабочем месте обучающегося;

- использование явления «мысленного переноса навыка» и т.п.



Объяснения при показе имеют вспомогательное значение. Объяснять нужно ТОЛЬКО ТО, что обучающиеся не смогут воспринять самостоятельно, то есть «невидимую» часть показа. МНОГОСЛОВИЕ ПРИ ПОКАЗЕ ВРЕДНО! 

Упражнения.


- осознанные и целеполагагаемые действия обучающихся;

- посильность и многократная повторяемость;

- личностно – ориентированный подход.


· наблюдать за обучающимися незаметно для них;

· не вмешиваться, когда нет в этом необходимости;

· не давать готовых указаний при сомнениях обучающихся, а побуждать познавательную мотивацию для поиска решения;

· не доделывать, не исправлять за обучающихся – это приучает к безответственности;
· поощрять проявление творческого подхода обучающихся к выполнению задания;

· проявлять принципиальность к соблюдению требований охраны труда, культуры труда;

· при оценивании результатов прежде всего исходить из положительных моментов, использовать оценочное суждение.

Активные методы.












                                             и  т.п.                                                                    и т.п.

«Классический метод».



                               рациональная последовательность, правила, средства,             

                                         контроль выполнения трудовых приёмов, составляю-                            

                                         щих операцию.



                                         технологическая последовательность, режимы, техни-               

                                          ческие требования, средства, способы труда при  вы-
 


полнении работы комплексного характера.



 


                     правила, последовательность выполнения работы

                                          при диагностике, наладке, регулировании, обслу - 

                                          живании сложного оборудования

                                          задания по изучению устройства, обслуживания,

                                          регулировки, наладки сложного оборудования



Условия формирования ориентировочной основы действия.

· сокращает время, затрачиваемое обычно на групповой инструктаж;
· позволяет разнообразить и дифференцировать задания;

· нацеливает на выполнение задания в строгом соответствии с технико-технологическими требованиями (самоконтроль)


вариант

	Порядок выполнения

 упражнения
	Инструктивные

 указания
	эскиз

	Упражнение 1. Установка полотна в ножовочный станок.

	1. Раздвинуть ножовочный станок на длину полотна.
	Передний хвостовок должен выходить из хомутика на 10-12 мм.

Штифт обоймы должен плотно входить в прорезь угольника.
	

	2. Вставить полотно в прорези хвостовиков.
	Вставить полотно так, чтобы зубья были направлены от ручки.

Отверстия установить точно против отверстий в хвостовиках.

Вставить штифты в отверстия.
	



вариант

	Рабочий чертёж
	материал

	сталь 17

	
	характер

	поковка

	
	разряд работы

	второй

	
	рабочая норма 

времени

	Нвр = 3час. 30 мин

	порядок
	Инструктивные указания,

 технические требования

	инструмент
	Оборудование,

приспособление

	
	
	режущий
	измерительный
	

	1. Проверить поковки по чертежу
	Припуск на обработку должен быть равномерным и не менее 0,5 мм на одну сторону. 
 
	
	Кронциркуль

Измерительная линейка
	

	2. Опилить квадратную часть начерно.

И т.д.
	Опилить под линейку одну боковую часть и последовательно остальные плоскости.

Размер квадрата после опиливания 25,4 х 25,4
	Напильник плоский № 1


	Штангель-циркуль,

лекальная линейка, 

угольник 900  


	Верстак, тиски














О методике текущего контроля.

· Важно учитывать не только результат, но и сам процесс труда обучающихся. Это даёт возможность выявлять затруднения, своевременно помочь, а то и просто одобрить и подбодрить  (оценочное суждение).
· Осуществлять контроль нужно так, чтобы он неуклонно приучал обучающихся к самоконтролю, как процесса труда, так и результата труда.
· Контроль, проверка, анализ не самоцель, а путь для дальнейшего целеполагания, планирования и осуществления процесса производственного обучения.


О контроле и оценке.


· При контроле и оценке «слабого», никогда нельзя закрывать перед обучающимся возможность успеха и перспективу.

· «Качественную» работу обучающихся следует оценивать «во весь голос» для мотивации расслабленной, вяло работающий «серединки».

·  Стимулировать и поощрять обучающихся следует не столько за результат  труда, сколько за позитивное стремление к деятельности (установка «хочу»).


О критериях оценки.


при изучении операций                                      при выполнении работ


комплексного характера
- Правильность приёмов и способов          - Качество работы (соответствие ТУ)

выполнения операции.
  

                                                                       - Производительность труда - выпол-                

- Соблюдение требований к качеству.
   нение НВр или НВыр.  

- Организация труда и рабочего места.      -  Самостоятельность в работе.

- Соблюдение требований охраны труда.
 - Организация труда и рабочего места,                                                 

                                                                        соблюдение требований охраны труда.

Условия и факторы эффективности

урока производственного обучения.


     качество «модели» урока                             осознанное восприятие инструк-

       
   тивных указаний мастера 

      обеспечение уровня  ориентиро-

ванной основы деятельности обуча-                анализ и планирование деятель-

ющихся
ности


      методически обоснованная  демо-              самостоятельность и творческая 

нстрация трудовых приёмов
инициатива


                                                                               

      уровень  дидактического  обеспе-              самоанализ деятельности и само-

чения                                                                 контроль


      применение методических приёмов           взаимопомощь и взаимоконтроль

активизации деятельности


соблюдение требований охраны

      личностно-ориентированный под-
труда

ход  к  деятельности обучающихся  и 

объективная оценка

                        

организационные условия



 



Некоторые правила из принципов

«Педагогики сотрудничества».




    


      


	

	

	


Обучающийся имеет право 

не понять,

понять не всё,

    понять не сразу…

Обучающийся имеет право 

не понять,

понять не всё,

    понять не сразу…

ПЕДАГОГИКА ОЦЕНКИ.

«Если хотите поставить много «неудов»,

 то закройте журнал

 и поставьте один - СЕБЕ»

Точки зрения об оценке.

 


Многообразие критериев оценки.


полнота, системность, обобщённость,


действенность, прочность.

                                                 реакция студента на наводящие вопросы, поправки                

                                                 преподавателя, уверенность, умение грамотно изло-  

                                                 жить мысль, оригинальность мышления и т.д.

                                                манеры, обаяние студента, общий уровень знаний       

                                                группы, ранее сложившийся стереотип и т.д.


Тактика «карания».


Сложившаяся традиционная система оценивания - жёсткая, репрессивная, субъективная, ориентирована на поиск незнания и исключает право на  ошибку. Двойкой грозят, запугивают, карают. Ничто не угнетает студента так, как сознание бесперспективности, мысль, что он ни на что не способен. Чувство разочарования и угнетённости, страх, комплекс неполноценности, заниженная  самооценка - мозг цепенеет и блокируется (инстинкт самосохранения).



Методика оценивания.




 Разрабатывая методику оценивания, преподавателю  необходимо     исходить из принципа человекосообразности:


 принципа мотивации:


 
Функциональная учебная деятельность представляет компонентную структуру:

цель  → мотив → действие → средство → результат → оценка

Оценивание -  не проверка результата, а управление процессом познания.


Значит, методика оценивания должна мотивировать, стимулировать, активизировать учебно-познавательную деятельность за счёт свободы выбора видов деятельности, самообучения, самообразования, самоорганизации собственной деятельности.


Методика оценивания должна предоставлять право обучающимся в процессе учебно-познавательной  деятельности выбирать свой способ достижения цели, с учётом своих сил, способностей, возможностей, психологических особенностей,  то есть идти своим путём к познанию.

Как представляется учебный процесс при зачётной системе.

	И  →   входной      →       учебный  процесс* →      рубежный

             контроль                                                            контроль 





                   И   -    блок-информации (учебный модуль).

 
 ВК - выяснить готовность к изучению нового блока (привлечь те знания,    которые могут быть использованы), а результат используем для коррекции учебного процесса.

                   УП* - пока идёт учебный процесс, текущий контроль может быть безоценочным. Учащийся в процессе познания, и он может не понять материал, он может ошибаться, он может усваивать с разной  скоростью и т.д.   


Страха не будет, если текущий контроль носит  коррекционный характер.  Кто и что не понял? В чём испытывет затруднения? →  внести преподавателю коррективы в свою деятельность. А формы контроля разнообразные, но только цель другая.    

      


 Стимулирующий контроль может быть оценочным (допустим, с   целью набрать рейтинг для зачёта-автомата или вести  пооперационный контроль)

                    РК - зачёт (определяет результат).   


Предлагаемый вариант методики основан на использовании элементов рейтинговых технологий - «эффект заработной платы». Мощный стимул для постоянной и активной учебно-познавательной деятельности, в результате которой уходят страх, пассивность, появляется психологический комфорт, что позволяет работать продуктивнее, а преподавателю - стимулировать и управлять учебной деятельностью.


По завершении изучения блока-информации (зачётной темы) и проводится оценочный контроль (зачёт), где и определяется результат - «уровень и качество усвоения». 


Если подходить к проблеме ещё глубже и учитывать все проблемы и считать, что мы не реализуем все возможности технологии развивающего обучения, личностно-ориентированного подхода, педагогики сотрудничества, то и рубежный контроль (зачёт) нельзя считать определяющим и окончательным.    





 «Каждый метод и форму активным

делает тот, кто его применяет».
«ЛЕКЦИЯ КАК «АКТИВНАЯ» ФОРМА УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА.

/ ... об актуальности для очно-заочной формы обучения/

«Не довольствуйтесь достигнутым, 

ищите новые формы, приёмы, способы обучения и воспитании»,

 -  такова формула педагогического творчества . 


Интерес к формам обучения неслучаен, ибо социальный заказ настоятельно требует инициативы, творческого поиска в направлениях, связанных с интенсификацией учебного процесса. В связи с этим перед преподавателем стоит задача - овладеть различными формами организации учебного процесса, изучить возможности применения каждой из конкретных форм, продумать систему использования  применительно к конкретной дисциплине с тем, чтобы попытаться сделать учебный процесс более гибким, свободным от формализма, схематизма.


Разумеется, педагоги используют такую форму как лекции, но их применение носит часто эпизодический характер, и наверное, мало все же опирается на предварительное освоение, что, конечно, снижает педагогический эффект и потому возможно отторгается.

Поэтому стоит уделить немного внимания теории этой проблемы.



Лекция в педагогической литературе определяется как систематическое последовательное изложение преподавателем учебного материала. Так как лекция - это устное изложение, ее спецификой является речевое общение со студентами.


Лекция является наиболее экономичной по времени формой занятий. По силе эмоционального воздействия «хорошая» лекция превосходит традиционный урок.


В лицее лекции могут быть подготовлены практически по всем дисциплинам, кроме, пожалуй,  дисциплин, задачей которых является передача способов деятельности (русский язык, инженерная графика).


Конечно, специфика лицея диктует характер их прочтения. Они не могут быть академичными, строго научными, как в ВУЗах, вместе с тем им должна быть свойственна эмоциональность, доверительность и близость с аудиторией.




Далеко не каждую тему целесообразно изучать, используя форму лекции. Более подходит учебный материал, содержащий большое количество информации и являющийся ключевым, особо важным, в тоже время сложным.

Что означает - лекция должна отмечаться и информированностью и проблемностью.  Лекция может быть вводной, текущей, обзорной, отсюда и определение места лекции в системе уроков и место, и необходимость семинара по теме.



Целесообразно, прежде всего, создать систематизированный фонд учебного материала - это книги по специальности, газетный, журнальный материал, дидактические материалы и т.д.


Накопленный и достаточный материал позволяет подготовить по нескольку вариантов проведения лекции (повышение информативности или повышение проблемности).


 


В данном случае, имеется в виду, проблема моделирования не в смысле написать план, а продумать модель урока. То есть, не просто отобрать «объем», а образовать «скелет» урока (опорный конспект). Логика «опоры» определяет логику усвоения темы.


 



Углубленная работа над содержанием лекции, над разворачиванием «опоры». Главный акцент при этом необходимо уделить на логически - причинное объяснение излагаемых явлений, фактов, событий.


Лекция - устное произведение: поэтому нельзя читать текст с листа, поэтому понятие «конспект» условно, возможно это развернутый план, возможно, нечто иное.



Перед преподавателем встает непростая задача, использовать достоинства этой формы учебных занятий, научить обучающихся работать на лекции.


Лекция должна быть построена на движении мысли и обучающиеся должны стать участниками поиска истины. Очень важно помнить, что обращенность преподавателя не на само содержание материала, а на обучающихся, их труд, мышление позволяет осуществлять контроль за восприятием материала.


         «Мы   только ещё тронули обложку,

 читаем незнакомое название,  

и уже проделываем гигантскую работу,

 сопоставляя книжкино имя 

с целым миром прочитанных книг».

 

«Детали…»

(о работе с книгой).

Чтение есть создание собственных мыслей

при помощи мыслей других людей.

 «Усвоить текст - значит

                                                                   понять его и запомнить».


Внутренняя умственная и душевная включённость - умение вести с книгой беседу. Чтение - как интересный и полезный  диалог с автором.



Внимание при чтении заголовка - это вовсе не маленький шаг на пути постижения нового текста. Эта предварительная умственная работа направляет дальнейшее чтение, помогая выделить главное в тексте.




У читателя должны возникать вопросы к тексту, он должен строить свои предположения о дальнейшем содержании и, читая, проверять.


Результатом активной работы с текстом становится не только более высокий уровень знаний, но и «сотворение самого себя» - Самообразование, а Самоконтроль - необходимое условие и понимания, и запоминания. Проверка своей работы становится привычкой, потребностью, одним из важных свойств личности.


Особая роль этого вопроса в том, что  помогает избежать «иллюзии понимания».
Все непонятные слова, выражения, пробелы в прошлых знаниях - необходимо выделять и выяснять  их значение, восполнять знания, обращаясь к словарям, справочникам, дополнительной литературе, другим источникам информации.



Примеры, факты, поясняющие мысль, закон, правило - совсем не второстепенная деталь текста. Благодаря им становится ясно, как существует в действительности закономерность, правило и как надо применять знания в учебной и практической деятельности.



Большая помощь и подспорье при осмыслении и запоминании текста, особенно в тех случаях, когда к прочитанному приходится обращаться неоднократно. 



После «диалога», с карандашом или просто в уме обдумывается, анализируется информация и отбирается наиболее значимое, что и даёт возможность выделить главную мысль. 


«Схватывание» сути может происходить по  разному: либо как результат рассуждений, либо интуитивно, одномоментно, как  озарение.
        Общие приёмы:


- очень краткая формулировка сути текста;

      - анализ текста с целью понять, где основная мысль; 

      - отбрасывание ненужной информации.


Путь через текст, от факта к факту, от мысли к мысли,  и отражает  в сжатом виде смысловую структуру изучаемой информации.


Составление плана помогает «вычерпнуть» из текста всю существенную информацию без потерь.


Пункт плана - это короткая формулировка основного содержания части текста, содержащего законченное «знание».


Составление плана - не только способ работы, помогающий понять текст, но и результат понимания.

      
В виде «наскальной живописи» (схем, таблиц, графиков, рисунков)  можно отразить в сжатой форме и события, и ход рассуждений, и понятия.

Опоры помогают увидеть и понять структуру текста, и взаимосвязь его элементов, сохранить количество и качество информации и позволяют быстро припомнить.



   Читается трояким способом:


- читать и не понимать;

      - читать и  понимать; 

    

      - читать и  понимать даже то, что не написано.



 

         
 «Мы   только ещё тронули обложку,

 читаем незнакомое название,  

и уже проделываем гигантскую работу,

 сопоставляя книжкино имя 

с целым миром прочитанных книг».

Методические рекомендации   по «идеальным»

способам самостоятельной работы  с литературой. 


Начинайте работу с заголовка. Настраивайте себя для дальнейшей работы с текстом.





Ведите диалог с текстом. Выявляйте скрытые в тексте вопросы, стройте свои предположения и проверяйте их. По ходу диалога старайтесь осознать, что вам непонятно. Выясняйте трудные для вас вопросы. Делайте выписки, подчеркивайте важные места, составляйте планы, схемы, чертежи, таблицы… Разбирайте конкретные примеры, задачи, факты.



Попытайтесь выразить главную мысль текста. Прочтите повторно «трудные» для вас части текста. Составьте план. Задавайте себе вопросы по всему тексту. Проверяйте себя.

Желаем вам удачи!

	
	

	
	


	
	2011



«Учитель живёт, пока он учится.

Когда он перестаёт учиться, 

в нём умирает учитель».

К.Ушинский.

РАЗМЫШЛЕНИЯ

О СООТВЕТСТВИИ ТРЕБОВАНИЯМ ВРЕМЕНИ

ИЛИ О СОВРЕМЕННОМ УРОКЕ.

Весь смысл профессии учителя -учить секретам приобретения знаний, а не просто сообщать знания.
                                                                            Учить учиться нужно непрерывно.

  


Для того чтобы соответствовать требованиям времени, педагогу крайне необходимо заниматься самообразованием и саморазвитием.


Речь идёт не только об изучении научных открытий сегодняшнего дня, а, главным образом, о перестройке педагогического мышления, овладении эффективными методиками, что  конечно требует запаса свободного времени и для поиска, конструирования и сравнения методических вариантов, размышлений, творчества и т.д.


Очевидно, что естественный способ разрешения всех названных проблем - в оптимизации и интенсификации деятельности любого педагога и процесса обучения.


Проблема: не есть ли пропагандируемая идея интенсификации труда (отличие от интенсификации производства) потогонной, есть ведь и предел возможностей и педагога и студента, не дань ли это модной производственной терминологии? 


Вот тут-то и нужно вспомнить об идее оптимизации. Итак, идея интенсификации возможна и необходима. Она предполагает «уплотнить» время. Значит, логично предположить, что следует увеличить темп обучения, объём, дозы информации. Но до какой степени? Если темп очень высок, труд интенсивен - наступит перегрузка, и это тоже очевидно! Вот тут-то и обращаемся к критериям оптимальности, которая и является мерой интенсификации и как бы критерием истины. Ибо без оптимальной меры интенсификация процесса обучения может нанести только вред.


 
Может кому-то и недостаточны эти доводы. Но в моём понимании и представлении интенсификация процесса обучения есть направление, путь, а оптимизация - средство реализации или методологии, технология. Таким образом, оптимизация не альтернатива интенсификации, оба действия могут осуществляться только взаимосвязано, совместно и одновременно.





Мы убедились, что «двойки», угрозы, призывы, удары по самолюбию становятся просто неэффективными. Нет мотива - студент учится вяло. Мотивация, конечно, дело непростое, но, как бы ни было трудно, преподаватель обязан быть неисчерпаем в воспитании мотивации учения. При моделировании урока (содержание, структура, форма, методы, средства обучения) главное внимание нужно концентрировать на мотивацию. Резервы «мотивации» на принуждении (приучении) есть, но и они базируются на системе требований (вынужденных обстоятельств) и интересе.



   Как ни странно, но постановка задач урока перед самим собой вызывает затруднения у многих преподавателей. Когда анализируешь, почему на уроке столько времени уделено второстепенным, малозначимым вопросам, и сложно определить главное, то причина связана со слабостями целеполагания.



Продумать модель урока - не значит просто отобрать объём информации или перечня работ, а из объёма образовать «скелет» (сжатые знания, умения обучающихся), что и вынуждает отбирать не любые,  а интенсивные средства реализации. Наилучший вариант, если мотивация соединена с работой по целеполаганию.


Суть в том, чтобы за отведённое время изучить больший объём программного материала, но в пределах оптимального темпа обучения для обеспечения резерва времени для развития, но и не только в этом. Главное - в нахождении ёмкого способа передачи большой дозы информации.

Есть много вариантов, способов, есть и наработанный опыт. 
 

Речь идёт об отказе от обучения по принципу: «урок-параграф». Есть, например, и такая технология в виде дидактической системы:

- уроки теоретического разбора темы (сжимаются знания в блок-схему);

- «знания сжатые» разворачиваются через прикладные уроки (семинары, самостоятельные работы по тестам и алгоритмам). 


 
Преподаватель должен исходить из того, что крайность недопустима ни в сторону чрезмерного ускорения темпа (выпадение из памяти), о чём уже говорили, но и нарочито медленного темпа, который порождает, по меньшей мере, три отрицательных последствия: задержку в интеллектуальном развитии, падение активности, утрата интереса. Затратный, одним словом, механизм. 


Например, в определённых случаях формальное уменьшение темпа (медленная чёткая речь на существенном, главном моменте) не противоречит цели и оправдано. 


Имеется в виду безусловное применение активных форм уроков, активизирующих познавательную деятельность студента. Они должны быть методически грамотно смоделированы, включать мышление (постоянно Почему?) или интерес. Это уроки-лекции, семинары, собеседования-коллоквиумы, конференции. Уроки-концерты, экскурсии и т.д. Хотя дело это и новое, но пределов для творчества не видно.

  

 .

Доминирующие причины неуспеваемости - слабое владение главными учебными умениями - умением читать, писать и считать в нужном темпе. Поэтому «культ» быстрого чтения, письма, счёта, культ книги выглядит вполне оправданным и обоснованным.

Среди общих и специальных умений особое место занимает умение выделять главное (есть логика). Психологией доказано: если учащийся умеет выделять главное, значит, он умеет анализировать (расчленять на составные части), сравнивать, обобщать, систематизировать, то есть владеет достаточным набором интеллектуальных мыслительных операций.

Моделирование урока, «блок-схемы», опорные конспекты, алгоритмы. Структуры, связи, планы и памятки, рекомендации всё то, на чём базируется методика позволяет наиболее успешно решать задачи формирования умений.




Контроль позволяет получить информацию о качестве усвоения. Но дело не столько в самом контроле, сколько в том, что он должен быть оперативным, тематическим и занимать очень мало времени и во многом помогать в корректировке деятельности преподавателя.


Вряд ли можно оправдать затянутый опрос, частые и продолжительные письменные работы на знание объёма материала, всех фактов, деталей, дат  и т.д., а не главного (понятий, правил, законов, идей, сути и т.п.).


Предпочтение нужно отдавать средствам тестового и алгоритмизированного контроля, с применением   компьютерных программ, комплекса дидактических материалов.  


Имеются в виду возможности 

использования  информационных технологий.  


Нельзя сегодня оправдать действия преподавателя, мастера, который при наличии информационных технологий, тратит до 20-30 минут на уроке «старым» способом, когда новый материал записывается под диктовку (это «правая» крайность).


Но сегодня, видимо, нужно остерегаться и другой крайности. Преподаватель должен осознать, что во имя информатизации образования вовсе не нужно использовать непременно все информационные технологии. Гипертрофированное применение приводит к чрезмерной наглядности, что тормозит развитие абстрактного мышления. То есть нужно исходить из целесообразности и, опять же, оптимальности.



В заключение необходимо обратить внимание, что мы рассмотрели не разрозненный перечень, а систему факторов, расположив их в логической последовательности, показали их взаимосвязь. Последнее имеет важное значение, чтобы понять: применение отдельных факторов не может привести к максимальному эффекту. Оптимальные результаты достижимы только при использовании всех факторов  в их взаимосвязи.




«Добивайтесь, чтобы общение с учениками из разряда

поучительства  перешло  в  разряд  сотрудничества». 

«Воспитатель должен сам быть воспитанным».

К. Маркс

ТОЧКИ ЗРЕНИЯ О ВОСПИТАНИИ.






          Люди обычно переоценивают себя … в воспитании. (А. Чехов)


Я всегда спешил и приходил всегда или слишком рано, или слишком поздно. (Восточная мудрость) 


 
ОТ ПОТЕНЦИАЛЬНОГО ЧЕЛОВЕКА К ЛИЧНОСТИ.

За тысячелетия сменилось около 1200 поколений, связанных генетическим и социальным фоном.  Как передаётся социальный опыт человечества?

«Три кита» социальной программы наследования.


Быть человеком - это обладать общими для человечества качествами. Но мало быть человеком. Необходимо быть особым, самобытным, неповторимым, т.е. индивидуальностью (отличным от других).



 


Всё зависит от самого человека, если общество обеспечило условия развития и необходимый социальный фон.

П О М Н И !



ПРИНЦИПЫ.


 

Воспитание - воплощение  «своего»  идеала в  формирующемся человеке.     
 Не случайно воспитуемые «повторяют» своего воспитателя.


      Уровень установок и мотивов («знаю», «умею», «хочу») проявляются в деятельности, в деле.



Воспитание направлено в будущее, то есть результаты не поддаются быстрому ощущению.



Всё познаётся в сравнении. Вне человеческого социума невозможно развитие задатков. Но помни о конформизме и его  причинах:

- психологические - ориентация на всех, инстинкт подражания;

- педагогические - консерватизм мышления и действий ведут к воспитанию типовыми способами;

- социальные - ложное, ущербное чувство «заменимости» («незаменимых людей нет!)




Философский закон - единство и борьба противоположностей…→ ориентация на положительное для борьбы с отрицательным.



Разумное сочетание автократа и демократа. 

П о м н и! 

Нельзя занимать позицию стороннего наблюдателя → «все, что не случилось - к лучшему».


Эмоциональный отклик на переживания воспитуемого.




Там, где нет единства требований, чётких правил внутреннего распорядка и устойчивых норм наступает «хаос» - основа противоречий и конфликтов.


 «Где можно лежать - сиди,

  где можно сидеть - стой,

 где можно стоять - ходи,

 где  можно ходить - беги».

 «ЛИЧНОСТЬ = ГРАЖДАНИН 

               + ИНТЕЛЛИГЕНТ

+ СПЕЦИАЛИСТ»


 

«Учишься - не уставай!

Учишь - не робей!»


РАЗМЫШЛЕНИЯ О ФОРМУЛЕ ВОСПИТАНИЯ.
(модель выпускника)


Время вплотную ставит перед образовательным учреждением вопрос вопросов: Каким быть его выпускнику? Поиск целевой установки лицея связан  сегодня не только с осмыслением его предназначения, но и с моделированием образа выпускника данного лицея.


Модель выпускника - это качества личности выпускника. Психология насчитала уже более двух тысяч качеств личности. Что делать? Как быть? Вероятно выход в том, чтобы в «рабочую модель» выпускника включать интегрированные качества, которые актуальны в любой социально-экономической ситуации и определены в предлагаемой «формуле воспитания».





 

  
	Слагаемые 

типы                          культуры

        культуры
                   личности

                    личности
	знания
	умения
	установки

	Мировоззренческая культура
	Социально  зрелый  гражданин

	Общая культура
	Широко  эрудированный  интеллигент

	Профессиональная культура
	Высоко  квалифицированный  специалист




       


          информационная                  операционная
             мотивационная

         система «человека»            система человека                        система человека


↓
        ↓
         ↓


            ощущения
    умения   
              влечение

            восприятие                       элементарный навык                          желание

           представление                             навык                                          хотение

              ………….                           ………….. ….                                    интерес

             осмысление
                        сложный навык                              ориентация

               …………                          ……………….                                  убеждения

                понятие                                                                                      …………….



 

	· экологическая деятельность - по сохранению, воспроизводству среды обитания («человек-природа»);

· медицинская деятельность - по сохранению, восстановлению жизнеспособности человека и рода человеческого;

· физкультурная деятельность - по развитию физических возможностей с целью достижения оптимального функционирования систем организма человека;

· научная деятельность - по познанию законов и свойств реального мира («генерация знаний»);

· художественная деятельность - по образному моделированию мира;

· педагогическая деятельность - передача социального опыта человечества (социальная программа наследования);

· управленческая деятельность - по регуляции отношений «человека» в обществе;

· экономическая деятельность - по преобразованию природы с целью производства материальных благ («вещь»).

Целеполагание: 
- интенсивное /всестороннее обеспечение одной деятельности /;

- экстенсивное /занятие рядом деятельностей в равной степени/.

Помните!
              94% потенциала способностей не реализуются при  жизни!

Девиз: 

«Где можно лежать - сиди, где можно сидеть - стой,

 где можно стоять - ходи, где можно ходить - беги».



Представленная формула воспитания - модель выпускника лицея  может рассматриваться как тот ориентир, на который должен быть направлен учебно-воспитательный процесс. Логика требует, чтобы процесс  обеспечивал результат. Таким образом, становится ясно, что процесс должен   строиться не столько по типу передачи знаний, умений, социальных установок, сколько создавать условия для саморазвития, самодеятельности, т.е. для формирования и развития способностей («знаю», «умею»), потребности («хочу»)  к деятельности, самоопределению, рефлексии - к формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



модель выпускника

именно так, потому что нет абсолютных знаний («устаревают» за 3-4 года), а есть «широкие» знания и потребность познавать («переучиваться» на новые специальности более высокой технологии и поколения техники).




	ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



                                                                        SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 



	
         SHAPE  \* MERGEFORMAT 


          
ФОРМИРОВАНИЕ ГАРМОНИЧНО РАЗВИТОЙ ЛИЧНОСТИ
- 8 «родовых» сфер человеческой деятельности

(«могу» («знаю», «умею») и «хочу»)
ФОРМИРОВАНИЕ ГАРМОНИЧНО РАЗВИТОЙ ЛИЧНОСТИ.

- 8 «родовых» сфер  человеческой деятельности

↓ 

 («могу» («знаю», «умею») и «хочу»).

       высшая экономическая цель                                              высшая социальная цель 

                       общества 
    общества

                                  

                        «вещь»                                                                                     «человек»

                 Удовлетворение                                                                                    Удовлетворение              

                  материальных                                                                              духовных и социальных

                   потребностей                                                                                         потребностей

«хлеба»

и

«зрелищ»

Борьба на душу населения   

Борьба за душу населения

 
                             20%
80%



	ФОРМИРОВАНИЕ «ЧЕЛОВЕКА» 

ОБЛАДАНИЕ ОБЩИМИ ДЛЯ ЧЕЛОВЕЧЕСТВА КАЧЕСТВАМИ

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ФОРМИРОВАНИЕ «ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ»
 ОБЛАДАНИЕ САМОБЫТНЫМИ КАЧЕСТВАМИ                                                                                            SHAPE  \* MERGEFORMAT 


                             

	


ФОРМИРОВАНИЕ ГАРМОНИЧНО РАЗВИТОЙ ЛИЧНОСТИ
- 8 «родовых» сфер человеческой деятельности

(«могу» («знаю», «умею») и «хочу»)

высшая экономическая цель общества

высшая социальная цель общества
 
     «вещь»
    Удовлетворение
    материальных
    потребностей
	«хлеба»
	
	«зрелищ»



«человек»
Удовлетворение
духовных и социальных
потребностей

	Борьба на душу

населения
	
	 Борьба за душу населения





                                      20%
80%


 «Если хочешь иметь хорошие отношения

с  окружающими, не оставайся перед ними

в долгу, отвечай добром на добро».

 «КАК АУКНЕТСЯ, ТАК И ОТКЛИКНЕТСЯ»

«Нарушитель любви к ближнему

первым из людей предаёт самого себя»
 «Через тернии -  к звёздам»


Межличностные отношения представляют собой психологические отношения между людьми. Они имеют эмоциональную природу, то есть, «переживаются» личностью в той или иной мере.


Какое место занимают отношения с людьми в нашей жизни?



Для сытого человека решающее и исключительное значение приобретают отношения людей к личности (кто «я» в общественном мнении). И только добрые, тёплые отношения дарят ощущение полноты жизни и счастья больше, чем деньги, слава, высокая должность.


Межличностные отношения - основа социально-психологического климата  любого коллектива: и педагогического и ученического. Если эти отношения с «человеческим лицом», то являются тем социальным клеем, который сплачивает коллектив и служит противоядием от раздоров и конфликтов. Как правило, переход педагога в другой коллектив объясняется тем, что не сложились отношения с коллегами, с руководством, с обучающимися.



Стоит добавить, что характер межличностных отношений не только формирует эмоциональный тонус человека, но и состояние его здоровья.


Отношения людей складываются в процессе общения. Внешне механизм общения выглядит как простой обмен мыслями (информацией). Но важно помнить, что, высказывая мысли, мы одновременно «излучаем» и чувства. Своё отношение к собеседнику выражая  в интонациях, экспрессии, лексике. Общаясь, мы выражаем и свою волю. В одних случаях - в консультативной форме: пожелание, рекомендация, совет. В других - в директивной форме: приказ, распоряжение, указание. 


Наконец, в глазах других мы совершаем
поступки, действия. Всё это, вместе взятое, и формирует суждение о нас. Таким образом, в формировании эмоционального отношения между людьми одинаково возможны все слагаемые и компоненты общения: эмоциональный, волевой и практический.

Наша задача - использовать в практической деятельности механизмы формирования межличностных отношений с тем, чтобы отношения в педколлективе и коллективе обучающихся сложились человеческие. 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ  ОБЩЕНИЕ- общение, которое предполагает не только обмен информацией, но и  воспитательное воздействие и влияние со стороны педагога. Воспитание и обучение являются результатом педагогического общения. Настоящее общение - всегда открытые личностные контакты.

ОПТИМАЛЬНОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ  ОБЩЕНИЕ - « диалогическое», секрет эффективности которого в его открытости, эмоциональной насыщенности, свободе от предвзятости. «Воспитание радостью» много действеннее «воспитания страхом наказания». Результат - формирование позиции, что является основой процесса самовоспитания. Наибольший эффект достигается при помощи использования так называемых сплачивающих механизмов формирования межличностных отношений ( « упорядочение», « бумеранг», « сопереживание», « эмоциональное  эхо» и т. д.

· Как аукнется.

Механизм «бумеранга» лежит в основе нравственного доверия к личности. Видимо, его психологические корни в естественной, человекосообразной потребности в уважении, признании, духовном единении. «Бумеранг» - плата той же 
эмоциональной «монетой»: добром на добро, доверием на доверие, безразличием на равнодушие…



· Сопереживание.

        Эмоциональный отклик на переживания другого человека - способность 

радоваться чужой радости, сочувствовать чужому горю, испытывать жалость, 

сострадание…


· Эталон.



Оценка другой личности через призму оценочных суждений (шкала ценностей) сложившихся в общественном мнении социального окружения.




· Дефицит…
          Психологическая особенность - тенденция ценить дефицитное - распространяется и на сферу межличностных отношений: при прочих равных условиях ценить те качества, которые у других выражены в меньшей степени…


· Эмоциональное эхо (энергетика).
         Высокий эмоциональный тонус, бодрая жизнерадостная атмосфера   меняет к лучшему климат межличностных отношений.


· Упорядочение.

Там где нет единства требований, чётких правил внутреннего распорядка и устойчивых  норм, наступает «хаос» - основа противоречий и конфликтов.

· Созвучие или вклад.

Парадокс «вкладывания» - сильнее любит та сторона, которая больше «вкладывает и даёт», а не та, которая только берёт и поглощает заботы. (Например, родители - дети).

Потому помни!


· Адаптация.


Человек ко всему привыкает: и к хорошему, и к плохому.


Рецепты общения.

«Чтобы говорить на одном языке».
  

                                                  = 


«При согласии и малые дела растут».

«На одном языке»     (Не разобъяснишь - себе же дороже)

Общаться на профессиональном языке понятном собеседникам или кругу общения (термины, словосочета
                                                     учёт уровня интеллекта Помнить: кому на паль                                                                цах объяснять, а кому полслова достаточно.
полнота информации

Объясняя Целеполагание при общении не надо скупиться на информацию и детали. 


логичность изложения

Суть дела излагать последовательно и логично, а не с «пятого на десятое».

                 сконцентрированность внимания 

Можно слушать и не слышать в этот же момент, если сознание занято иными мыслями (заблокирован мозг).
интонация
        

          Ценность фразы ещё в том, что она антипровакационная: не может вызвать ответную агрессивную реакцию, ибо даже тот, кто кричит на собеседника, всё-таки хочет, чтобы его понимали.


«Знание - это сила, но только потенциальная»
                                         Необходимо  убедить собеседника, что «эта позиция» не противоречит его принципам, убеждениям.


                           чтобы собеседник принял «эту позицию», необходимо показать,  в чём его интерес. 

непринятие очевидного, то есть «спор на ровном месте», объясняется непринятием личности собеседника, скрытой или явной антипатией, то есть, межличностными отношениями.



 

«Имя собственное».



*  Имя и  личность неразделимы.


* Имя - символ личности, обращение по имени вольно или невольно показывает внимание к данной личности.


*  Внимание к личности - это и утверждение данной личности, что вызывает чувство удовлетворения и сопровождается положительными эмоциями.



                                        «Зеркало отношения, или зеркало души»



* Люди искренне и по-доброму улыбаются при общении, как правило, друзьям, а не своим врагам.


* Друг в прямом смысле слова - единомышленник в делах, вопросах.


* Друг разделяет радость, повышает  защищённость, то есть, удовлетворяет одну из важнейших потребностей.


* Чувство удовлетворённости  вызывает положительные эмоции.




«Золотые слова».

* Собеседник слышит  в свой адрес приятные слова, представляющие небольшое преувеличение его положительных качеств, то есть, комплимент.


* Если комплимент сделан по всем правилам, то возникает эффект внушения, и, как следствие,  удовлетворение потребности «выглядеть» лучше.


* Как следствие - удовлетворение потребности - образование положительных эмоций.

Правила применения.



Комплимент должен отражать положительные, и только положительные, качества собеседника. В комплименте следует избегать двойного смысла.






Отражаемое в комплименте положительное качество должно иметь небольшое преувеличение.







 Очень важно учитывать собственное мнение собеседника о «дорогом самом себе».


Последствия отрицательные, если комплимент сделан по поводу положительного качества, которое собеседник считает отрицательным для себя.



Комплимент должен утверждать наличие данной характеристики, а не содержать рекомендации по её улучшению.



Делая комплимент, удержитесь от ложки дёгтя.


«Терпеливый слушатель».

  
<


*  Терпеливое и внимательное выслушивание.

*  Удовлетворение потребности в самовыражении.

*  Образование положительных эмоций.



Если данная ценность вступает в конфликт с ещё большей ценностью
, следует применять правило отложенного общения.



<


                                     «личная жизнь, интересы, увлечения»

Эмпирические наблюдения.


Общение в русле выраженного «личного интереса» вызывает повышенную вербальную активность собеседника, сопровождаемую положительными эмоциями.

ДЕЛОВОЙ РАЗГОВОР И ВАШЕ «ЗЕРКАЛО» ОТНОШЕНИЙ.


Выясним: когда вы проводите совещание, педсовет в этот момент разговариваете с аудиторией или говорите?


Вы, вероятно, видели преподавателей, которые на уроке выполняют роль магнитофона. Их взгляд направлен вдаль, в потолок, куда угодно, но только не в глаза студентам. Для них студенты единая масса, но не личности со своими интересами и по излагаемой теме урока тоже.


Но, так как вы с аудиторией всё-таки разговариваете, вступаете с участниками делового совещания в общение, хотя бы в виде «заочного» диалога, то проанализируем возможность и необходимость использования в этой ситуации «новых знаний». 


Если, открывая совещание, вы в «зеркале» отношения покажете недовольство и раздраженно потребуете внимания, то это будет первый шаг отторжения и непринятия вашей позиции. Даже ваш просто сурово-деловой  вид  удовольствия присутствующим  не доставит. Почему бы не  начать совещание приветливой 

улыбкой, не пошутить для создания эмоционально положительного фона, но никак не наоборот. 

Начиная совещание, обращаясь в ходе совещания к сотрудникам, не следует забывать, что они вольно или невольно читают по вашему «зеркалу» отношение к ним. И, в зависимости от «знака» этого отношения, будут принимать излагаемую вами позицию легко или с сопротивлением.



Оставь своё плохое настроение



за порогом !
ОБ УВАЖЕНИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ДОСТОИНСТВА
                 «… добро остаётся добром -

в прошлом, будущем и настоящем».

                                                             из жизни

ПРОБЛЕМЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТАКТА.
· Педагогический такт (точки зрения):



· Уважение человеческого достоинства.
      Достоинство - это большая ценность человека. Успех в работе гарантирован, если опираться на достоинство человека, поднимая и развивая его.

           



 



· Коротко о разном.

 






ДАЛЕКО «НЕ МЕЛОЧИ».
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 « ПРЕСТУПЛЕНИЕ И НАКАЗАНИЕ» (проблемы дисциплины на уроке)

· Как правило, большинство, так называемых «пороков и провинностей» являются часто естественным, от природы данным состоянием подросткового возраста: большая подвижность, «толстокожесть», легкая ранимость, нервозность и т. п. В данном случае наказание совершенно неуместно, поскольку нет «состава преступления». «Злоумышленники» не культивируют специально в себе эти недостатки и им надо помочь, а не наказывать, на самом деле усугубляя ситуацию.

· «Хорошисту», «Отличнику», тихо «сидящему»- похвала и честь, ему многое прощается, как правило, не замечаются его мелкие недостатки (что и правильно), но часто  закрываются глаза на его, постепенно развивающиеся, явные пороки (эгоизм, высокомерие, угодничество…), что в конце концов во «взрослой» их жизни негативно проявляются и приводят к «большим жизненным трудностям».

· «Неуспевающему» и к тому же «вертлявому» ничего не прощается, все замечается, громко «афишируется». Порой любой поступок, даже и не проступок, расценивается как провинность, подлежащая наказанию. «Позитивное» расценивается как случайность и даже не замечается. Всеисцеляющий арсенал «педагогических» наказаний в отношении «некондиционного» «неудовика» в конце концов формирует «отпетого пафигиста».

Для сведения:

· - « Наказание не должно быть главным элементом дисциплины, а лишь энергичным напоминанием»;

· - « Если любят вас, и вы научитесь любить в ответ»;

· « Преступник вырастает из детей, страдавших не от недостатка наказаний, а от недостатка любви»;


На всякий случай:
· - создавайте на уроке доброжелательные и деловые отношения;

· - сохраняйте на уроке рациональный, относительно устойчивый порядок;

· - целеустремленно и настойчиво побуждайте к активности обучающихся;

· - само собой разумеющиеся требования предъявляйте посдедовательно и твердо;

· - соблюдайте верный стиль и тон обращения к обучающимся;

· - следите за впечатлением, производимым вашим поведением, внешностью, манерами;

· - используйте влияние коллектива обучающихся на воспитание дисциплины;

· - не перекладывайте проблему с дисциплиной на родителей, на администрацию…

Не мелочи к теме, помогающие поддерживать дисциплину:
· - идеальный порядок учебного кабинета, создающий для глаз приятное и успокаивающее влияние;

· - точные и уверенные дисциплинарные требования. Воспитание дисциплины с помощью слов абсолютно безуспешно;

· - «точным началом урока преподаватель заслуживает уважение, точным окончанием - любовь своих учеников»;

· - педагогически целесообразно используйте требования типа: побуждение, приказ, стимулирование, совет, указание, просьба, распоряжение, запрещение…;

Вам в результате удалось добиться спокойного, ничем не нарушаемого хода урока и сосредоточенного совместного учебного труда.

Все о том же…о приемах по поддержанию дисциплины.
- Вести урок в оптимальном темпе (наиболее полное использование сил и возможностей).

- Загружать «нарушителей дисциплины» учебной работой, использовать их деятельность, активность.

- Не прибегать к угрозам, особенно если нельзя применить. Наказание действует слабее, если студент «подготовлен».

- Обходиться без помощи других. Это единственный участок в педагогической практике, где помощь идёт не на пользу, а во вред.

- Удерживаться от ненужных замечаний, то есть знать чувство меры.

- Придерживаться правила: «Лучше быть щедрым на похвалу, чем на осуждение».


Помни!

	· Только добро порождает добро.

· Как можно больше требовательности и как можно больше уважения.

· Учитывай возраст и попадай в него.

· За трудом добро ходит, за обманом зло крадётся.

· Равнодушный к добру и злу - есть истукан великий.

· Не отвечай бранью на брань, иначе снова будешь обруган.

·  Если человек не переболел заботой за другого, то настоящим    

     педагогом он не будет.

· Достоинство, что позвонок, без него человек рухнет.

· И медведь костоправ, да самоучка.




                                                                                                    Прими и полюби студента,

таким, какой он есть.
                                      СЕМЬ ЗАПОВЕДЕЙ  – 

СЕМЬ ДОБРОДЕТЕЛЕЙ.


1. Верность .
2. Добронравие.


3. Уважение к администрации.


4. Высокий профессионализм.


5.Стремление к совершенству.


6. Любовь к детям.


7. Честное отношение к делу.



 
·          Прими и полюби студента, какой он есть.

·          Мудрость профессии - сдерживать свою «готовность к уроку», чтобы побу           дить активность обучающихся.

·          Не копируйте ничью манеру! Смотрите, как ведут занятия опытные педагоги, и   учитесь у себя.

·          Не бойтесь идти своим путем! Начните  как нужно, как учили, и отходите от того, с чего начали - к собственному творческому «Я».


· Учащийся не сосуд, который нужно наполнить до края, а факел, который нужно зажечь.

· Нужно утверждать  не себя, а обучающихся.

· Почему обучающийся лодырь?  Потому, что не чувствует счастья труда.

· Ловить обучающегося в незнании - это безнравственно.

· Если хотите поставить много «неудов», то закройте журнал и поставьте один  - СЕБЕ.

· Если обучающийся может сделать сам, никогда не делай за него.

· Помните, что способность - сплав ума и деятельности.

    

· «Знание» - хороший учитель, «Воспитание» - хороший родитель, «Знание + любовь к обучающимся» - совершенный УЧИТЕЛЬ.

· Воспитание идёт на каждом квадратном метре земли.

· Слова убеждают, а дела ВЛЕКУТ.

· Воспитывай в жизни и для жизни.

· Держи курс на идеал  - это ПОСОХ человечества.

· Дуй в одну дудку.

· Долог путь предписаний, короток путь примера.


  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



· Только добро порождает добро.

· Как можно больше требовательности к себе и как можно больше уважения к     воспитанникам.

· Учитывай возраст и попадай в него.

· За трудом добро ходит, за обманом зло крадётся.

· Равнодушный к добру и злу - есть ИСТУКАН ВЕЛИКИЙ.

· Не отвечай бранью на брань, иначе снова будешь обруган.

· Достоинство, что позвонок, без него человек рухнет.

· И медведь костоправ, да самоучка.



( по мотивам раздумий  над педагогическими поисками Куманева А.)

· Безразличие ученика страшнее лени и озорства.

· В школе надо жить, а не только «готовиться к жизни».

· Равнодушие- бич юношеских душ. Ничто так не портит человеческую душу, как равнодушие.

· Мозг обучающегося нельзя перегрузить, его можно лишь переутомить. А переутомить можно и недогружая. Безделье - тоже источник переутомления.

· Лучше иметь сотню творцов, чем тысячу простых исполнителей.

· Учитель должен быть идеалом терпимости в ожидании лучшего в своем ученике.

· Настоящий урок начинается не со звонка, а с того момента, когда вспыхивает детская мысль.

· Хорошие уроки дают преподаватели, которые заставляют думать, радоваться, грустить, восхишаться, негодовать, искать, делать, находить. Словом жить, а не  присутствовать при этом. 

· Лучше ошибиться в переоценке качеств обучающегося, чем в недооценке их. Лучше ошибиться в доверии, в ожидании большего, чем в недоверии, прогнозе плохого.

·  «…Цель, для которой требуются неправые средства, не есть правая цель».

· « Век живи - век учись, чтобы век прожить…»( непрерывное учение- это должно стать правилом для человека).

· Стоя над душой, можно иногда получить нужное поведение, но нельзя получить «нужного» человека.

· «Труд подливает масло в лампу жизни, а мысль зажигает ее.

«Созидайте, а не повторяйте».
И НАПОСЛЕДОК, КОЛЛЕГА!

                                        Надо вовремя увидеть ограниченность привычного, заменить привычное новым и сделать новое привычным и…


Всё то, что становится привычным, общепринятым постепенно формализуется. И если нет дальнейшего развития, если нет новых идей, то наступает застой…, инерция  «застойного» мышления, равнодушие - это признак неблагополучия.


Но помни! Реализация новых идей - процесс трудоёмкий…


                                                       

                                                                    «Этого не может быть,
                                                     потому что не может быть   никогда».

                                              

                                                             «В этом, кажется, что-то есть»
                                                             

                                                                «Разве может быть иначе?»

 «Ну, кто же в этом сомневался?!»

Если есть жажда знания, всего достигнешь. Живешь? Приглядывайся! Читаешь? Думай! Берешься за дело? Сомневайся!...

Смотри- узнаешь, спрашивай, слушай- поймешь…Все в нашей жизни поучительно. А самый главный кладезь познания, конечно книга, особенно та, что читается в охотку, по собственной инициативе, а не по принуждению. Чем больше знаешь, тем интереснее жить.


Не останавливайся в саморазвитии,

самодеятельности, самореализации!

                                                           Удачи!


ПОРА ПОДВЕСТИ ИТОГИ. (Каждый день- это начало начал и продолжение многих продолжений)

Жизнь требует усложнений. Пока  писал, я учился, учился у своего опыта и не моего только опыта, но опыта многих людей. Мне жаль прекращать писать…

Жизнь не должна рассыпаться на мелочи, растворяться в каждодневных заботах. Что же главное в жизни? Главное может быть у каждого свое собственное, но каким бы оно ни было индивидуальным, должно быть добрым и значительным, значит счастливым.

Если жить только для себя, то от прожитого не останется и следа. Если же жить и делиться прожитым и накопленным опытом с другими, то другие сберегут, чему служил, чему отдавал силы.

В жизни ценнее всего умная доброта. Знать это, помнить об этом и следовать этому - очень и очень важно! Это « неразменный рубль»!
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Всему свой час, и время всякому делу под небесами:

Время родиться и время умирать,

Время насаждать

                                   и время вырывать насаждения,

Время убивать и время исцелять,

Время разрушать и время строить, 

Время плакать и время смеяться,

Время рыданью и время пляске,

Время разбрасывать камни

                                          и время складывать камни,

Время обнимать и время избегать объятий,

Время отыскивать и время дать потеряться,

Время хранить и время тратить,

Время рвать и время сшивать,

Время молчать и время говорить, 

Время любить и время ненавидеть,

Время войне и время миру.

Понятийный словарь.

Абстрагирование- процесс мышления, в результате которого человек, отвлекаясь от несущественного, образует понятия.

Авторитет - общепризнанное влияние, значение в силу определенных качеств, проявление престижа человека.

Адаптация- приспособление к измененным условиям.

Азарт - эмоциональное состояние, проявляющееся как возбуждение, связанное с ожиданием желаемого результата своей деятельности.

Активность (сознания)- когда сознание «не только отражает объективный мир, но и творит его, т. е, что мир не удовлетворяет человека, и человек своим действием решает изменить его».

Актуализация- понятие, как переход психического явления от потенциального в актуальное.

Альтернатива- необходимость выбора из нескольких возможных решений, направлений, вариантов.

Анализ - мысленное или реальное расчленение предмета, явления, процесса на части (первая часть исследования). Процесс обратный анализу, - синтез.

Аргумент- суждение, приводимое в подтверждение истинности другого суждения или основание доказательства.

Воля-  способность к внутренним усилиям, необходимым для достижения поставленной цели.

Воображение -  если восприятие- образ настоящего, память- прошлого, то воображение- образ будущего.

Воспитание - целенаправленный и планомерный вид формирования личности, опирающийся на обучение и дополняющий его связями со свойствами направленности именно данной личности.

Восприятие - простейшая из форм психического отражения объективного мира в виде целостного образа. (в отличие от комплекса ощущений оно предметно)

Гениальность - социальное свойство личности, определяемое высокой степенью проявления таланта. 

Гипотеза- предположение, суждение о закономерной (причинной) связи явлений.

Действие- элемент деятельности (структура: цель - мотив-способ-результат). Д. в результате упражнений становится навыком.

Деловые игры - педагогический метод моделирования различных управленческих и производственных ситуаций, имеющий целью обучения принятию решений.

Деятельность (практическая)- деятельность, цель которой – сознательное изменение природного и социального мира.

Деятельность (теоретическая)- деятельность, цель которой - познание и объяснение мира.

Дисциплина - определенный порядок поведения людей, отвечающий сложившимся нормам права и морали, а также определенным требованиям организации ,учреждения.

Доверие- ожидание от человека поступков, соответствующих моральным мотивам и принятым нормам.

Долг - нравственные обязанности человека, выполняемые из побуждения совести.

Дружба- отношение между людьми, основанное на взаимной привязанности, общности интересов.

Задатки - врожденные, обусловленные частично генным фондом, частично дородовыми условиями развития.

Задача- цель деятельности, данная в определенных условиях и требующая использования адекватных средств.

Знание- результат процесса познания действительности, адекватное ее отражение в сознании человека в виде представлений, понятий, суждений, умазаключений , теорий.

Идея - четко осознанная мысль как основа дальнейшего процесса мышления или деятельности.

Индивидуальность - особенное в индивиде, совокупность только ему присущих особенностей, что делает человека и его личность единичным воплощением типичного и всеобщего. Личность неповторима , следовательно индивидуальна.

Инсайт (озарение)- переход от проб и ошибок к целесообразному действию.

Интеллект- способность мышления, рационального познания.

Интуиция- способность постижения истины путем прямого ее усмотрения без доказательств.

Классификация- система соподчиненных понятий какой либо области знаний или деятельности, используемая как средство для установления связей.

Ключевые понятия- понятия, определяющие основную тему умазаключения.

Коллективное мышление- обмен мыслями в группе, решающей задачу в процессе совместной деятельности.(желательно в форме живого диалога и реплик.)

Коммуникативные способности- способности человека, обеспечивающие эффективность общения, и психологическую совместимость в деятельности.

Компетенция- круг полномочий, предоставленных законом, уставом или иным актом должностного лица, или знания и опыт в той или иной области.

Конфликт- вид общения, в основе которого осознанные противоречия на фоне острых эмоциональных состояний.

Личность- человек как носитель сознания. Л. не рождается, а становится в процессе самодеятельности и общения, посредством чего овладевает социальным опытом и умножает его, выделяет свое Я из окружающего.

Метод- способ достижения какой либо цели, решение конкретной задачи, совокупность приемов освоения(познания) действительности.

Мировоззрение- система взглядов на себя и свое место в мире обусловленных ими убеждений, идеалов, принципов, ценностных ориентаций- жизненной позиции личности.

Мотив - психическое явление, становящееся побуждением к действию.

Мудрость - высшее проявление ума, опирающееся на способность обобщения непосредственного опыта и здравый смысл.

Мысль- результат мышления от одного мыслительного действия до результата серии умазаключения; может принимать вид идеи, или любое проявление сознания.

Мышление - высшая форма активного отражения объективной реальности, состоящая в целенаправленном, опосредованном и обобщенном отражении субъектом существенных связей и отношений действительности, в творческом созидании новых идей, прогнозировании событий и действий…

Навык- действие, автоматизировавшееся в результате упражнения ( формируются в процессе деятельности).

Обучение- процесс развития человека, следовательно, включает трансляцию культуры и обучение деятельностям.

Общение- взаимодействие людей , состоящее в обмене информацией познавательного или эффективно- оценочного характера.

Общественное мнение- состояние массового сознания, регулирует поведение, насаждает определенные нормы общественных отношений в процессе деятельности.

Опыт- качество личности, сформированное в процессе деятельности, обучения и воспитания, обобщающее знания, умения, навыки и привычки.

Ощущение - простейшая психическая деятельность, возникающая в результате воздействия объективного мира на органы чувств и заключающаяся в отражении отдельных свойств предметов и явлений. О.- источник всех знаний о мире, дает материал для других видов психической деятельности(восприятия, памяти, мышления, воображения).

Память - психическая деятельность, заключающаяся в запоминании, закреплении, сохранении и последующем припоминании человеком своего опыта.

Педагог- лицо, ведущее практическую работу по воспитанию, образованию, обучению молодежи и имеющее специальную подготовку в этой области человеческой деятельности.

Педагогика- наука о воспитании человека, раскрывает сущность, цели , задачи и закономерности воспитания,  роль человека в социуме, и развитии личности.

Понимание - мысленное воспроизведение объективного процесса. П.- продукт совместной деятельности, раскрывает цели и содержание обращенного к нему действия другого человека. П.- это рефлексивная способность (оценка своей деятельности).

Понятие- форма рационального познания, элемент мышления, элементарная форма существования мысли.

Проблемное обучение- система целей, содержания, методов и средств, обеспечивающих возможности творческого участия, формирования творческого мышления и познавательных интересов личности.

Программа (учеб.)- краткое изложение содержания учебного предмета. Программа реализуется в практической деятельности.

Психология- наука о психическом отражении действительности в процессе деятельности и поведении человека.

Рефлексия- размышление, самонаблюдение, самопознание; Форма деятельности человека, направленная на осмысление своих собственных действий.

Самовоспитание- формирование человеком своей личности в соответствии с сознательно поставленной целью.

Самоутверждение- стремление человека к оценке и самооценке своей личности и вызванное этим стремлением поведение.

Совесть- выражение способности личности осуществлять нравственный самоконтроль…

Способности - индивидуальные особенности личности; обнаруживаются в быстроте, глубине и прочности овладения способами деятельности. С.- результат развития человека (врожденными являются только задатки).

Талант - высшая степень способностей личности к определенной деятельности, ее одаренности, когда они достигают уровня черт характера.

Творчество- мышление в его высшей форме. При высшем проявлении Т. в сознании доминирует вдохновение вплоть до озарения, в личности - потребность в деятельности, а в деятельности- стремление к достижению целей ранее не опробованными средствами.

Убеждения- представления, знания, идеи, ставшие мотивом  поведения человека. 

Умение- совокупность знаний и гибких навыков, обеспечивающая возможность выполнения определенной деятельности.

Учебный процесс- вид целостного педагогического процесса, который реализует цели образования, воспитания, общего развития личности в специфических организационных формах обучения.

Характер- качество личности, обобщающее наиболее выраженные, тесно взаимосвязанные и потому отчетливо проявляющиеся в деятельности свойства личности.

Целеобразование - формирование целей, определяющих поведение и деятельность.

Умозаключение - умственные действия на основе присущих индивидуальному сознанию и законам логики выводов.

Учебная деятельность - человекосообразная деятельность, специально направленная на овладение способами познавательных действий, обобщенных по форме теоретических знаний.

Цель- явление, которого надо достичь, образ желаемого результата действия или деятельности.

Человек - общественное существо, отличительной чертой которого является сознание, сформировавщееся на основе деятельности, культуры.

Эмпатия - способность понимать переживания другого и сопереживать их в процессе межличностных отношений.

Я - основное проявление сознания и самосознания личности как противопоставление окружающему миру - «не Я». «Я» осуществляется на основе самодеятельности, самовоспитания, освоения социального опыта.
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Не бойтесь идти своим путём!


                               Начните, как нужно, как учили,


 и отходите от того,


 с чего начали - к собственному творческому «Я».








Ключ к мастерству преподавателя - 


это накопление и систематизация  приёмов,  опора 


 на  закономерности и, наконец, формирование технологий.





Осознание


Осмысление


Обобщение 





понимание





«мысль»








Текущее повторение


Тематическое повторение


Итоговое повторение





усвоение





«память»





Формирование и 


             совершенствование умений


Стандартное применение


Творческое применение знаний и умений





«руки»





применение





	«Три пути у человека, чтобы разумно поступать: первый, самый благородный - размышление, второй, самый лёгкий - подражание, третий, самый горький - опыт.»                                      Конфуций.








        





Осмысление -


 выявление взаимосвязи между представлениями, понятиями, а также уяснение характера взаимосвязи.





Виды и приёмы работы для осмысления учебного материала.





Использование простых мыслительных операций:


анализа, синтеза, сравнения,  противопоставления.





Выявление межпонятийных связей: при выполнении индивидуальных заданий, в процессе беседы, дискуссии, «мозговой атаки», пересказ своими словами.





Использование для изучения связей наблюдений, экспериментов, ЛПЗ, анализа структурно-логических схем.





Выяснение характера связей: причинно-следственных (зачем? почему?), связанных с содержанием (что это? из чего это?), связанных с действием (как? каким образом?), пространственных, временных, прямых и обратных  и т.д.





Графическая регистрация связей:


построением графиков, таблиц, логических схем, опорных схем и т.д.





	 «При мышлении всё сводится  к тому, чтобы человеку приходило в соответствующий момент правильное представление».               


  Э. Гартман





 	


	Всё, что можно объяснить наглядно, нужно делать наглядно. 





Обобщение  - выявление  свойств,  принадлежащих некоторому классу предметов.








	Принцип   →  Движение мысли от единичного к общему.


Обобщенная информация удобнее для запоминания и использования.                                                           








Виды и приёмы работы 


по обобщению учебного материала.





Понятийное обобщение. Выделение общих и существенных признаков, обобщение по противопоставлению.





Обобщение на уровне понятий первого рода.


Объединением понятий, использованием аналогий, ассоциаций





Обобщение на уровне понятий второго рода.


Объединением понятий, использованием аналогий.





Статистические обобщения.


Использование средних значений, частот, оценок и т.д.





Оригинальное обобщение. Результат «озарения». 


Цель → «озарение» должно стать состоянием души





	Мнемотехническое кодирование-обобщение  удобнее для припоминания и актуализирует знания из памяти более успешно («Пифагоровы штаны», «аппенинский сапог», «наскальная живопись»)








	Когда человеческий дух не в состоянии проникнуть в глубь вопроса, то он, подобно пчеле, летает, высасывая мёд, только по цветочным венчикам.      Т. Тассо





	Содержательный аспект повторения - состоит в том,  что обучающийся вновь кратно возвращается к усвоенному материалу, то есть происходит повторное протекание процесса запоминания от стадии восприятия к стадии воспроизведения (припоминания).





Осуществляется связь ранее усвоенных знаний со знаниями, полученными в промежуток времени отсроченного повторения.





С одной стороны происходит «обогащение» содержания, с другой - отбрасывается несущественное.





Текущее повторение. 


Обеспечивает выбор «главного» (сенсорный регистр → кратковременное хранилище)  и кратное прокручивание «главного» в «блоке повторения» и запоминание (долговременное хранилище).








Основная закономерность «забывания»: в первый час «теряется» более 30% информации, в первый день уходит от 40% до 60%, а ещё львиная доля стремительно испаряется в последующие 24 часа.





Неотсроченное повторение части материала  /1/ 


экономнее по времени и эффективнее по результатам, чем отсроченное  /2/.





Фундаментальное требование запоминания - 


обеспечение кратности повторений





Закрепление на уроке:





краткое повторение нового материала (просмотр его в учебнике, выписыва- ние тезисов, акценти- ровка главного, в форме «опоры»)





Выдача домашних заданий:





с комментирова


нием, с выбо- ром варианта задания, диффе- ренцированное задание.





Домашняя работа:





чтение учебника, составление  плана и его использо- вание, письменные ответы на «?», формулировка «?» по изучаемому материалу








Опрос на уроке:





индивидуальный, с уст- ным комментировани- ем, с опорой на план, ло- гическую схему, фрон- тальный устный и пись- менный, «3», в процессе беседы и дискуссии, по карточкам и тестам.





Тематическое повторение.


Решает проблему систематизации неупорядоченной информации в долговременном хранилище и позволяет осуществить её быстрое извлечение.








Итоговое повторение.


	Решает проблему сохранения информации в долговременном хранилище, в профилактике забывания. (Например, профилактическое, проводимое в конце года имеет большое значение для качества знаний).








ОСНОВНЫЕ ЧЕРТЫ


тематического (систематизирующего) повторения








                                                  


Представление информации в СЖАТОМ ВИДЕ (построение «свёрток») с последующим кратным повторением.








Форма «свёрток информации» -    «сжатые знания»


	Простейшие планы - вопросники, таблицы, графики, структурно-логические схемы и т.д. 





Закономерные тенденции.


	Увеличение удельного веса тематического повторения, использование свёрток информации, легкообозримых и позволяющих быстро находить нужные элементы знаний, кратность повторения, выбор стратегии, повторения.





Закономерность формирования умений -


элементарные умения (ЭУ) включаются в состав сложных (СУ), если доведены до уровня элементарных навыков (ЭН) - автоматизма действий.








 Предварительные


Служат для актуализации опорных знаний, умений  (выполняются коллективно).








Творческие 


Для включения ЭН в состав СУ (выполняются индивидуально)





Пробные 


Для профилактики ошибок (выполняются всей группой под контролем преподавателя)





Контрольные 


Для контроля уровня сформированности ЭН или СУ.





Тренировочные 


Для доведения ЭУ до уровня навыка (выполняются индивидуально) важна не длительность, а частота.





 Вводные


Для теоретического пояснения или показа действия (выполняются преподавателем)








Стандартное (алгоритмическое).


Первичное, основано на использовании правил, алгоритмов при решении задач, выполнении производственных упраж- нений, заданий, чтении и разборе чертежей, схем, графиков, технической и технологической документации.





Творческое.


	Основано на уменьшении доли алгоритмического и усилении роли интуиции (мысли).











«предвосхищение», анализ проблем, творческие рефераты, дискуссии, «мозговая атака», расчёты без полноты данных, исследовательские  работы, индивидуальные и групповые творческие практические работы и т. д.  








	Помните, что способность - сплав ума и деятельности.





	Главное - учить побуждать, а не принуждать.





Установка.


Готовность, предрасположенность, обеспечивающая устойчивый и целенаправленный характер деятельности.


 





Стимулирование.


Побуждение, эффект опосредован психикой учащегося,


его чувствами, взглядами, интересами, «шкалой ценностей»





Мотивация.


Осознанная причина - основа выбора действий и поступков (ориентация на положительные эмоции студента).


Мотивация - процесс, при котором деятельность приобретает для обучающегося личностный смысл, формируется устойчивый интерес, то есть внешние заданные цели превращаются во внутренние потребности.








Познавательная


Любопытство; любознательность; теоретический интерес;








Социальной ответственности


Самосовершенст-вование и перспективы.











Коммуникативная


Сильна в условиях микро- группы; оценка студента не по успеваемости, а по изменению (тенденции).








реализация





игровые элементы, «парадоксальные» ситуации 





 новизна 


проблемы





логика 


применение





5. Применение.


Важна не длительность, а частота упражнений и полнота делового общения.





Усвоение новых знаний.


Выбор оптимального объёма учебного материала, темпа, интенсивной  методики обучения, оптимальной системы приёмов и средств обучения. Опора на наглядность, правило трёх связей. Конспекты в виде «опоры» («сжатые знания»).





4. Проверка понимания и закрепление.


    	Этап действий по алгоритму, по аналогии. Контроль «себя» и корректировка действий. Этап закрепления - «главные мысли» в форме логической схемы (опора).





6. Повторение.


Использование «быстрого воспроизведения». Помни! …за доли секунды выбор «главного»





Проверка домашнего задания и опрос.


 Этап «узнавания», «припоминания». Не столько для контроля уровня усвоения, сколько для повторения, адаптации студента, актуализации опорных понятий и корректировки преподавательской деятельности





7. Домашнее задание.


Дифференцированное по уровням усвоения  и по выбору.


Комментирование - активная форма повторения и мотивации на активную работу.








Организационный этап.


     Быстро и эффективно подготовить обучающихся к учебной деятельности.





Основная тенденция роста мастерства (опыта)-


экономия учебного времени при «опросе», «закреплении», чтобы использовать для «применения» и кратности «повторения»








Опытность, которая приобретается только с помощью ошибок, бывает слишком дорогостоящим учителем.


Один добрый опыт важнее семи правил мудрости.                            С арабского.





	Опыт - учитель, очень дорого берущий за уроки, но зато никто не научает лучше его.                      Т. Карлейль





Опыт - дитя мысли, а мысль -  дитя действия.                      Б. Дизраэли





	Трудитесь день и ночь над приобретением опыта, и он рано или поздно послужит вам для того, чтобы замечать ошибки… других.                                                   Ш. Наррей.





	На жизненном поприще знание без опыта - зрячий на неизвестной ему дороге, опыт без знания - слепец на знакомой ему стезе: всякая перемена на ней сбивает его с толку.                                                                  Ш. Пьемон





Учите,  главным образом, тому, что может быть ему полезно в жизни, сообразно карьере, которая ему предстоит.


Дж. Локк





	Личность воспитывается личностью, характер вырабатывается характером.   К.Д. Ушинский





	Прежде всего, следовало бы учиться тому, что необходимо, за тем - тому, что полезно, наконец - тому, что служит для услады жизни. Поступать в обратном порядке - всё равно, что начинать постройку здания с крыши.                              Дж.  Макинтош








Доминирование


«Я хороший –


 ты плохой»





Сотрудничество


«Я хороший, 


ты хороший»





Соревнование


  «Кто хороший?


 Кто плохой?»  








условия





эмоциональность





методы





Отрицательные модели общения:


«Монблан», «Трибун», «Китайская стена», «Робот», «Гамлет», «Глухарь на току».





Положительные модели общения:


«Золотые слова», «Терпеливый слушатель», «Имя собственное» 





«Нет жизни вокруг нас, а есть внутри нас».





«Учи  и думай» -


м ы ш л е н и е








продуктивное





репродуктивное





«Нужно много учиться, чтобы немногое знать».





	«Человек образованный - тот, кто знает, где найти то, чего он не знает».





«Я рад бы думать, но не знаю каким местом».





	Если педагог работает стандартными приёмами, то он не педагог - творец, а ремесленник.





 зрение        - 83 %      осязание  - 1,5 %      обоняние    - 3,5%


 слух            - 11 %      вкус        - 1 %


   





при словесном описании        - 2,8 сек.          при изображении  - 1,5 сек.


при представлении в натуре   - 0,4 сек.











	«Плохое чтение - как замазанное грязью окошко, через которое ничего не видно»            


                              В.А. Сухомлинский.








запомнить





непроизвольно


(непреднамеренно)





Память - «кладовая знаний», обеспечивает их запоминание, хранение и припоминание.








как?





 произвольно


(осмысленно)








как?








припомнить





приёмы








 U


I /R





	Педагогическое мастерство заключается в том, чтобы идти не одной дорогой, а всеми дорогами сразу, искать всё новые и новые.





Для деятельности памяти характерна триада:


потребность - мотив - цель








Непроизвольное запоминание- 


фиксация в памяти при выполнении другой, не связанной прямо с запоминанием, деятельности.








эффективность





	Образование - это то, что остаётся,  когда все выученное забыто.


                                                      Скиннер.





Память - это деятельность.








фиксация информации








хранение информации








припоминание информации








узнавание





воспроизведение   





целевая установка  →


з а п о м н и т ь





произвольное запоминание


 - запомнить для того, чтобы потом воспроизвести - это деятельность на сохранение в индивидуальном опыте информации, в определённом виде на определённое время.





	Программа запоминания строится в зависимости от условий воспроизведения, то есть требования к содержанию продукта воспроизведения.


(«что нужно потом вспомнить»)





	Интерес к предмету запоминания важен, но не менее важно то, как запоминать.





Метод - мать памяти.





«Мысли запоминаются лучше, чем слова»





«Я знаю, но забыл»





«Узелок на память»





           ОВОД








«Метод ключевых слов».





«Парадоксы памяти».





учебно-материальная оснащённость урока


(оборудование, инструменты, приспособления, материалы)








«установка навсегда»








моторная





зрительная





механическая





слуховая





ассоциативная





память


«дискета»





эмоциональная





системная





Конспект - краткое письменное изложение 


содержания лекции, речи…








зачем?





как?





Риторические умения.








зачем?





как?





Кто ясно мыслит -


ясно излагает.





    Переход от максимально свёрнутой внутренней речи, речи для себя, к максимально развёрнутой письменной речи, речи для другого, требует сложной операции произвольного построения смысловой речи.


психологическая подоплёка.





           Хорошо писать - это, в то же время, хорошо мыслить, хорошо передавать, это - иметь ум, душу и вкус.


              Ж. Бюффон





Конспект - не личная «типография» и не стоит дословно переписывать книгу, тем более её передиктовывать.





назн





хим





кач





- отберите факты, опорные и узловые понятия и сгруппируйте на составные логические блоки;








- проанализируйте полезность и ценность «сжатой» информации учебного материала;











- составьте модель «свернутой» информации; 


(оцените: количество информации в объёме, 


количество знаков при «кодировании», причём, чем меньше, тем лучше);








- «сжатую» информацию письменно зафиксируйте,


используя образные и наглядные опоры.








	


Не тот учитель, кто учит, а тот, у кого учатся.


                 Народная мудрость.





	


	Нужно учить серьёзно, но, вместе с тем, эмоционально.





	


 Учить учиться нужно непрерывно.





Цель и содержание - формирование профессиональных умений и навыков.





Основа - производительный труд обучающихся.





Тесная связь теории  и практики.





Сочетание обучения в специально смоделированных условиях и условиях реального производства.





	Усвоенные, систематизированные и закреплённые в памяти понятия и представления о  свойствах и законах реального мира и способах деятельности.








знания





умения





	Способность к природосообразному  и целесообразному выполнению деятельности





навык





	Уровень самодеятельности на основе автоматизма действий.





	«Прежде чем требовать от ученика хорошую работу, нужно его научить работать».


«Педагогические заповеди».





культура труда





производственная самостоятельность





производительность труда





техническая культура





владение рациональными приёмами и способами труда





качество труда





цель





средство





мотив





установки -


основа («хочу») действия





контроль    





способы





основа действия





вводный





по изучению 


приёмов и операций





по выполнению простых комплексных работ





по выполнению 


сложных 


комплексных работ





контрольно-проверочный





	«Любой труд требует опрятности и прилежания».


Д. Четерфильд





рационализация,  совершен -


ствование организации труда, технологии …





виды 


творческих заданий





конструирование приспособлений и другой оснастки





решение


технических задач





определение возможных причин неисправности, дефектов





расчёт режимов обработки, работы





составление монтажных схем на основе принципиальных





определение режимов, параметров





самостоятельная разработка технологических процессов обработки, наладки, монтажа





письменное инструктирование





инструкционные карты





инструкционно-технологические карты





учебные алгоритмы





карты - задания





	Воспринимайте своих учеников в их развитии.





Самостоятельные наблюдения





	Целеполагание наблюдений. Требования охраны труда.





	  Комментарий содержания карт-заданий (инструкций, алгоритма наблюдений) и форм самоконтроля, самопроверки.





	Требования и правила оформления отчёта по результатам наблюдений.





	Прогнозирование проблем, инструктирование о способах решения и предупреждения.





	Постоянный текущий контроль (коррекция, побуждение, сравнение, указания, суждение и результаты)





	Мастер не понимающий, не чувствующий «трудностей» обучающихся, ничему не сможет их научить.





	В процессе контроля необходимо как можно чаще ставить обучающихся в условия, требующих самостоятельного решения новых учебно-производственных задач.





Атмосфера доверия, добронравия, справедливости –


 основа веры в объективность оценки.





	Никогда нельзя допускать безразличного отношения к оценке, ибо ничто так не ущемляет самолюбия обучающегося, как равнодушие мастера. Только сорадость, сопереживание и истинная сопричастность педагога к успеху обучающегося порождает встречную позитивную деятельность.





деятельность


студента





деятельность


мастера





	Поощряйте даже самые малые попытки обучающихся думать и делать не по шаблонам, не по готовому алгоритму, инструкции, а по-своему, самостоятельно, творчески.





Оценка - это, прежде всего, суждение о качестве подготовки студента, то есть следует понимать как оценивание.





Оценка - это балльное (цифровое) или словесное суждение успеха, уровня усвоения, то есть в этом смысле отметка.





объективные и   основные





влияющие





субъективные





Каждая оценка - в определённой степени субъективна





 «Не превращайте двойку в кнут!»








	 «Ловить учащегося в незнании - это безнравственно».








	Психологи подсказывают, что учащиеся на новом уроке должны приспособиться к новому информационному полю, требованиям и манере, действиям преподавателя (обычно до 15 минут). Но традиционно в структуре урока это время «опроса». Разве это не   нонсенс - проводить опрос, когда студент заблокирован и не адаптирован.








	Оценка - это не только выставление отметки, но и оценочное суждение. Оценочное суждение-общение, выражающееся в одобрении, подтверждении, поощрении, или, наоборот, предостережении, опасении, тактичном осуждении, следует считать мощным стимулом к позитивным изменениям отношения к учению.


	 








Обучающийся имеет право не понять, понять не всё, понять не сразу…








 Человека невозможно чему-нибудь научить, если он сам не будет учиться. «Деятельность должна быть моя, исходить из души моей» (самодеятельность - основа, залог усвоения).











	Страха нет - так как нет «оценки», а идёт процесс познания  и 


 студенту комфортно.








«Сначала научите, а потом оценивайте».








	 «Не будьте рабами традиций. Если традиции обветшали, они превращаются в штампы».








	«Учащийся не сосуд, который нужно наполнить до края, а факел, который нужно зажечь».








Подготовка и проведение лекций.








	Жизнерадостные педагоги, сеющие вокруг себя уверенность и бодрость - самые востребованные и любимые преподаватели.





Разработка тематики лекций.








Сбор материала








	«Опираясь на найденное другими, ищите сами…»





Планирование








Составление конспекта








Проведение лекции








	 Стремитесь, чтобы сообщаемая вами информация была не только воспринята, понята, запомнена, но принята студентами.





Включённость в работу.








2.  Работа с заголовком.








	«Направленность чтения: мы вечно что-то с чем-то сопоставляем, мы оцениваем разницу ожидаемого и действительного»








Диалоги с текстом.











	 «Мысль, даже хорошо понятая с чужих слов, никогда не будет усвоена осознанно и прочно, как та, что постигнута  своим умом».    








Всё ли понятно? 








5. Работа с «примерами».








	«Тот,  кто читает не размышляя, впадает в заблуждение. Тот, кто размышляет, не желая читать, окажется в затруднении».  








Выписки и подчёркивания.











«Кто записывает, тот читает дважды».








Выделение главного.








8. План.








 Опоры.











 Обдумывание текста.








	 «Чтение есть создание собственных мыслей при помощи мыслей других людей».








процесс





подтягивание прежних знаний





приобретённые новые знания





предвосхищение будущих знаний





До начала чтения.








По ходу работы.








По окончании работы.








«Чтение есть создание собственных мыслей при помощи мыслей других людей»








1. Об интенсификации и оптимизации.








ВОСПИТАНИЕ


Передача социальных установок.








	 


	Вспомним, оптимизация предполагает выбор наилучшей, из возможных для конкретных условий, методики, то есть такой системы мер, которая и позволяет получать «максимальные» результаты за нормативное или, что лучше, меньшее время, а это возможно работая только более напряжённо, то есть путём интенсификации.





Итак, в педагогической деятельности интенсификация означает отказ от неэффективных, морально устаревших технологий, устаревшего опыта и т.п. и замену на новый, более эффективный арсенал средств.








 2. Мотивация учения.














Мотивы - это то, что побуждает обучающегося к деятельности, то, ради чего, во имя чего она совершается. Побуждать к учению на одних мотивах долга, сознательности недостаточно, требуется обязательное сочетание с мотивами интереса. Мотивы познавательного интереса стимулируются с помощью всех методов обучения, среди которых есть и особые, специально ориентированные на воспитание мотивов учения.








	Важно не количество или разнообразие мотивов, а само их наличие.





3. Без формализма. 











	Вынужден напомнить, что определение целей и задач средств достижения - есть планирование урока, но не в смысле «написать планы», а в продумывании модели урока.





	В руководстве, как в искусстве - не что, а КАК...





Повышение информативности обучения.


  











	Основа - увеличение информационной плотности, что достигается за счёт использования блок-схемы, являющейся, по сути, наглядным конспективным изложением большой дозы новых знаний и связей, одной из форм подачи знаний в обобщенном, сжатом, виде.








5.  Методика «слова».








	Важно выбрать достаточно напряжённый, ускоренный (но, опять же, оптимальный) темп учебных действий.





Методика действий.


  











Ратуя за активность мышления помните,что « пустая»голова не размышляет.





7.  Базовые умения.





  











Обучить студентов умениям учиться! Повысить темп обучения, увеличить информационную плотность можно только на основе развитых умений читать и писать, считать, выделять главное, составлять план, тезисы, конспект, реферат, пользоваться справочниками и т.д.








	Главное в педагогическом искусстве - уметь побуждать.





8.   Методика обратной связи.


  











	Наряду с оценкой, широко практикуйте оценочное суждение и общение.





9.  Информатизация  образования.


связи.





  











10.  Помни!


связи.





  











Посредственный учитель излагает.


        Хороший учитель объясняет.


                 Выдающийся учитель показывает.


                          Великий учитель вдохновляет!


    У.А. Уорд.





Век живи- век учись! Чтобы, подобно мудрецу, иметь право сказать, чтр ничего не знаешь.





целеустремлённое, систематическое воздействие и влияние на психологию воспитуемого, с целью привить качества, желательные воспитателю…








Это процесс формирования личности и коллектива…








формирование мировоззренческой культуры личности, «шкалы ценностей».








передача социального опыта поколений, «социальная программа наследования».








 «борьба  за  д у ш у   населения».








формирование мотивационной системы человека до уровня потребности («хочу»).











Потому в воспитании лучше 


спешить не торопясь!











р а з в и т и е





образование - передача знаний


обучение - передача умений 


воспитание - передача социальных установок





саморазвитие





самообразование, самообучение, самовоспитание





	«Воспитание идёт на каждом квадратном метре!»


Макаренко.








	У всякого человека бывает два воспитания: одно, которое ему дают другие, и другое, более важное, которое он даёт себе сам.


                      Э. Гиббон


 








Целеполагание








«Держи пульс на идеале - это посох человечества»


«Великая цель даёт силу слабым, а низкоустремлённая цель отнимает силу у сильных».


  








Единство слова и дела.








«Слова убеждают, а дела влекут».


«Воспитывай в жизни и для жизни».


«Умей произнести лозунги, но больше всего овладей способами достижения их».


  








Перспектива.





Позитивный результат - «Меня там нет, но дух мой там».


  








В коллективе и через коллектив. 





       «Если не Я,  то - кто?!»


  








Опора на позитивность.  





      «Пригоршня добрых дел стоит больше бочки знаний.                                            Дж. Герберт.


  








   «Только добро порождает добро».


  








Требовательность и уважение.








	«Как можно больше требовательности и как можно больше уважения»


  








Учёт возраста, сопереживание.








       «Учитывай возраст и попадай в него».


  








Порядок.








 «При всякой неудаче давай сдачи, иначе удачи не видать».


  








Л = Г + И + С





Человек.


	Прежде всего, требуется, чтобы у выпускника была сформирована адекватная современному уровню знаний и уровню образовательной профессиональной программы (ступени обучения) картина мира включающая в себя:


Систему знаний о природе, обществе, человеке  /о б р а з о в а н и е/.


Определённый опыт деятельности  /о б у ч е н и е/.


Нравственное, то есть представление о человеческих отношениях («шкала ценностей»)   /в о с п и т а н и е/.


	Обращенность к опыту, накопленному человечеством, к национальной, мировой, профессиональной, общей, духовной культуре - важное требование к выпускнику лицея.








	«Воспитание бывает часто личиною, пригодной для того, чтобы скрывать под нею безобразие, но оно не даёт другого лица».


С китайского





Человек - индивидуальность


	Выпускник должен быть способен к самоопределению. Под самоопределением понимается процесс, включающий в себя следующие этапы:


Понимание человеком себя - «своё Я», внутреннее Я», своих потребностей;


Построение представления о «внешнем», о тех требованиях, которые предъявляет это «внешнее» (например, та или иная сфера деятельности);


Соотношение первого («внутреннего Я») со вторым («внешним»).


	Результат саморазвития («умения мыслить»), умеющий осуществлять в своём сознании перечисленные выше этапы, обладает способностью к самоопределению. 


	Человек - индивидуальность, как правило, мотивирован к деятельности, умеет «иметь своё Я», адаптирован и адекватен ситуации.











Проверка соответствия первого второму.








                                 Личность


	 Готовность к самореализации предполагает, что выпускник в условиях свободной деятельности (самодеятельности) способен действовать в «меняющихся» ситуациях, анализировать, определять причины затруднений и проблем, выстраивать новый проект своих действий. 


	Всё это означает, что мотивация (готовность к деятельности): способность («знаю», «умею») и потребность («хочу»)  - критерий рефлексии деятельности. Именно критерий  готовности  к деятельности - «знаю», «умею», «хочу» и есть формула  - 


«человек-личность» = «гражданин» + «интеллигент» + «специалист»


 Л = Г + И + С











Система культуры личности.








ПК


экологическая           медицинская


физкультурная              научная художественная   педагогическая


управленческая     экономическая





ОК


техническая


естественно-научная


гуманитарная














МК


политическая   философская


правовая           нравственная


эстетическая       религиозная


экономическая


 





Готовность к деятельности.








образование





воспитание





обучение





«умею»





«хочу»





«знаю»





программа





теория





	«Воспитание бывает часто личиною, пригодную для того, чтобы скрывать под нею безобразие, но оно не даёт другого лица.»                     С китайского





метод





«Гармонично развитая» личность.


Что касается «развитой» личности  -  то пока гармонии не получилось. «Мы все учились понемногу чему-нибудь и как-нибудь».


Если составить «дефектную ведомость» на человека сегодняшнего, поскрести его и почистить, глядишь, что-то там гармоническое и обнаружится. Путь - формирование мотивации готовности к деятельности «могу» и «хочу» в восьми «родовых сферах человеческой деятельности» («природосообразной», «отражательной», «преобразовательной», человековедческой»).  








Л = Г + И + С





	«Учиться следует до тех пор, пока не научишься переучиваться»





	


	Предмет истинного воспитания не только в том, чтобы заставлять людей делать добрые дела, но и находить в них радость; не только быть чистыми, но и любить чистоту; не только быть справедливыми, но и жаждать справедливости»


                                                                       Дж. Рескин.





самодеятельность - формирует готовность к деятельности





способность


«знаю,  «умею»





потребность       «хочу»


ГЛАВНОЕ ЗВЕНО ВОСПИТАНИЯ!





Л=И+С+Г
































Модель культуры личности


(Л)





Общая культура 


«интеллигент»





Профессиональная культура


«специалист» 





Мировозренческая  культура


«гражданин»





Могу  → Знаю


            → Умею


Хочу     


       








экономическая








научная








художественная








педагогическая








управленческая








физкультурная








медицинская








экологическая





ФОРМУЛА ВОСПИТАНИЯ


(советы молодому специалисту)








степень  сложности   задач   





задач


























     степень сложности задач





   ФОРМУЛА ВОСПИТАНИЯ


(советы молодому специалисту)





                                        ДАЛЕКО «НЕ МЕЛОЧИ».








ОТ ПОТЕНЦИАЛЬНОГО ЧЕЛОВЕКА К ЛИЧНОСТИ.








2011
























































… люди обычно переоценивают 


себя… в воспитании»





А.П. Чехов














                                                                            �
ОБ  ОСОБЕННОСТЯХ  ПРОЦЕССА                                           ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ.�
�















          КАК, ЗАТРАТИВ МИНИМУМ ВРЕМЕНИ,ПОЛУЧИТЬ                    МАКСИМУМ ЗНАНИЙ .


























«Ничему нельзя научить - можно НАУЧИТЬСЯ».

















«Учитель живёт, пока он учится. 


Когда он перестаёт учиться, в нём умирает учитель»


                                                                      К.Д. Ушинский.











2011





                                                                            …для того чтобы много знать,


 не надо много учить,


а надо учить правильно!











К КОЛЛЕГЕ ПО ТРУДУ.








И НАПОСЛЕДОК Я СКАЖУ…





2011











обоснованный выбор системы методов, приемов, средств, организационных форм учебного процесса





организационно-методический инструментарий





модель проведения учебного процесса





Учиться следует до тех пор, пока не научишься переучиваться.











 Формирование личностных качеств: способностей («знаю» и «умею»), потребности («хочу») – приоритетное  целеполагание  к модели выпускника 





ЛИЧНОСТЬ = ГРАЖДАНИН +ИНТЕЛЛИГЕНТ +СПЕЦИАЛИСТ








И НАПОСЛЕДОК Я СКАЖУ…





2011




















«Наследовать достоин только тот,


Кто может к жизни приложить наследство».


                                                                                   Гёте.























     На педагогическом пути были камни тяжёлые, пропитанные


  потом, заботами; встречались краеугольные, порождающие


      сомнения в собственных силах и правоте, бывали и едва за- 


метные песчинки, но могущие натереть «кровавую мозоль», 


но были  


и  драгоценные жемчужины  выстраданной  педагогической 


 позиции, которые дороже всех… 














ЦЫБИКДОРЖИЕВ В.П.


Г. КОРЯЖМА.


2011





  Выявление общих принципов, закономерностей, обобщенных подходов к  построению технологических процессов.








  Самостоятельная разработка технологий от простых к более сложным учебно-производственным работам…  








познавательная задача





  Работа  с «готовыми» технологическими картами, разбор и анализ…








«от простого к сложному»





дидактическая


сущность





 Любые мысли: не контролируемые, неоцениваемые, «истинные и ложные», бессмысленные и странные, - атака на мозг (снятие тормозящих факторов, стереотипных форм решения  проблем).








 Анализ идей:


- расчет  на выявление идей, содержащих наиболее удачные решения.








«мозговой штурм»





совокупность педагогических приемов.





дидактическая


сущность





 Формирование обобщенных умений технологического планирования, основанный на высоком уровне абстрактного мышления (порядок выполнения, режимы, способы контроля, средства выполнения и т.п.)











- групповая   дискуссия – позволяет увидеть проблему с разных позиций, преодолеть смысловые барьеры и эмоциональную предвзятость








 Преподаватель путем постановки вопросов и совместных логических  рассуждений подводит обучающихся к выводам, результатам.





дидактическая


сущность





Анализ явлений и процессов. Принятия решения, основанного на интуиции, находчивости, аналогиях, изобретательности; т.е. в условиях для которых типовой алгоритм, способ решения неизвестен.








Педагог, устраняющий ошибки, совершенствует знания и умения, а    устраняющий причины ошибок – совершенствует учебный процесс.











 методические приемы по организации самостоятельной деятельности учащихся ошибок





 эвристические способы построения учебного процесса (поисковые беседы,   комментированные упражнения,  самостоятельная интеллектуальная  деятельность учащихся





осознание и эмоциональные переживания обучающимся учебной деятельности как движения вперед к новому, неизвестному,


радости успеха – «Через тернии – к звездам»








учить учиться – главная задача педагога





средства


активизации





целевая


установка





АКТИВИЗАЦИЯ познавательной деятельности - важнейшая целевая  установка, применяемых методов и приемов обучения.





Ни лишних знаний, ни лишних умений не бывает!





                             Н. Д. Ч. – наблюдай- думай- читай!








Дисциплина - не желаемое условие эффективной обучающей деятельности, а результат!





Достаточно привести формулу «смысла жизни»: полнота удовлетворения материальных потребностей («хлеба»),  духовных потребностей («зрелищ») и социальных потребностей, в том числе и потребность в общении.   





	Мы с удовольствием слушаем тех, кто говорит нам о наших правах, но мы не любим, чтобы нам напоминали о наших обязанностях.                           Э. Борк





	Грубое и резкое обращение закрывает перед нами все двери и все сердца, а любезное, учтивое, приличное служит талисманом, перед которым отворяются все двери и все сердца - как старых, так и молодых людей.                                                 С. Смайлс.


	 





	Обращаясь с ближними так, как они того заслуживают, мы делаем их только хуже. Обращаясь же с ними так, как будто они лучше того, что они представляют в действительности, мы заставляем их становиться лучше.                        В. Гёте.





	«Потребность разделить душевные волнения, мысли и чувства с другими, сделать их нашими общими - эта потребность человеческого сердца неискоренима…»          И.А. Бунин











	Мне надоело протягивать вам свою открытую руку, чтобы снова пожать кулак.











 	Педагогу важно не только знать, но и жить интересами и заботами обучающихся. «Диссонансы» опасны, они ведут к проблемам в межличностных отношениях.











	Условие развития отношения милосердия - способность к эмпатии, умение ставить себя на место других и «вчувствоваться».








Авторитет складывается от меры проявления «здоровых» социально-ценных качеств.








Авторитет происходит от разума, а не разум от авторитета; всякий авторитет, не признанный разумом – бессилен.                            И. Скотт.





 	Почти все мнения, которые мы имеем, получили мы через авторитеты. Мы верим, судим, действуем, живём и умираем, так сказать, не веру, в кредит.    П. Шаррон.





Авторитет возникает, в том числе, и на основе механизма «дефицита». Достоинства, которые есть у всех,  воспринимаются как должное, а которые нет - как привлекательное и ценное.








 Забота о настроении педагогического и ученического коллектива - это забота о его сплочении.











«Порядок» - это ясность взаимных ожиданий, основа сотрудничества.


	Единые согласованные требования, соблюдаемые неукоснительно и обеспечивают хорошие межличностные отношения.











Если хочешь иметь хорошие отношения с окружающими, не оставайся в долгу, отвечай добром на добро.








Зло всегда рождает ещё  большее зло в человеческих отношениях - озлобляет не только того, кому нанесли урон без причины, но и того, кто сам совершает агрессию.








	Учитель!  «Благодарность людей - даже порядочных - плод, который надо срывать вовремя…»                             Р. Роллан








Для создания спаянного коллектива необходимы  стабильность его состава и время. Время роднит, эмоциональные узы обретают прочность.








ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО ИСПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ УСТАНОВОК С БОЛЬШЕЙ ПОЛЬЗОЙ ДЛЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА








ЭФФЕКТИВ


НОСТЬ


ОБЩЕНИЯ





С МЕНЬШИМИ ВРЕМЕННЫМИ И ЭНЕРГЕТИЧЕСКИМИ ЗАТРАТАМИ





Взаимопонимание





«Если Вы будете говорить спокойнее, я лучше вас пойму».





Понять - это ещё не значит принять.





	При прочих равных условиях люди легче принимают позицию того человека, к которому испытывают эмоционально положительное отношение (уважение, симпатия, дружба), и наоборот, труднее принимают, или отвергают позицию того человека, к которому испытывают эмоционально отрицательное отношение (антипатия, неприязнь, ненависть…)





К общему согласию.





	«Звучание собственного имени для слуха человека - самая приятная мелодия»


Д. Карнеги





	Собеседник, вызывающий положительные эмоции, вольно или невольно притягивает к себе, располагает.





	«Лицо - это зеркало души»


 





	Собеседник, вызывающий положительные эмоции, вольно или невольно притягивает к себе, располагает.





	Друг - это тот человек, который знает о тебе всё, даже самое плохое. Но, зная, всё-таки уважает тебя. 


А. Маркуша.








	 





	Собеседник, вызывающий положительные эмоции, обуславливает расположенность со всеми  благоприятными последствиями.





«Один смысл»





«Без гипербол»





помни!


«Полузнание опаснее незнания»





«Высокое мнение»





Лучше чуть «переборщить»…





«Без претензий»





«Без дидактики»





«Без приправ и добавок»








Время -


мерило ценности





«Терпеливо выслушивать собеседника»





«Не перебивать собеседника, всегда 


дослушивать до конца»





выбор = взвешиванию ценностей





моции, обуславливает располо 	Собеседник, вызывающий положительные э женность со всеми  благоприятными последствиями.





Отложенное общение-беседа





в итоге





«приобретения»


(расположенность человека)





«потери»


(дорогое время)





	Собеседник, вызывающий положительные эмоции, обуславливает расположенность со всеми  благоприятными последствиями и пользой для дела.





	«Люди легче принимают позиции того человека, к которому эмоционально положительное отношение»





	Что-то тут есть, но с этим надо ещё разобраться…





- Это внедрение в отношения со студентами общечеловеческого   такта;


- это психологическая особенность личности педагога;


- это один из компонентов мастерства.








- Это уважение человеческого достоинства.





- Это специальное умение применять наиболее эффективное средство воспитывающего воздействия.





- Это профессиональное умение установить и поддерживать необходимые отношения со студентами.





Педагогическая тактика - большой запас разнообразных средств влияния  (педагогических приёмов),  которыми можно маневрировать в зависимости от обстоятельств.








Помни! «достоинство, что позвонок, без него человек   рухнет».





	Общаясь с ближними так,  как они того заслуживают,  мы делаем их только хуже.


	Общаясь с ними так, как будто они лучше того, что представляют собой в действительности, мы заставляем их становиться лучше».


Гёте.








Вы разговариваете со студентами.


	Слово - основной способ влияния. Каждая беседа должна хоть в чём-то убедить студента, вызвать положительные эмоции. Не подготовленная, не - продуманная беседа неэффективна. Нужно продумать место, время, эмоциональный фон, содержание. Тон  беседы задаёт педагог - без иронии и превосходства, без унижения достоинства. Умение «слушать» и «слышать» не оставят студентов равнодушными. Вредны результаты непродуманного, стихийного, «группового наступления» на студентов в преподавательской комнате. Желательно соблюдать этику вызова на беседу, а не на «расправу». При выборе формы беседы  необходимо помнить, что самое лучшее воспитание то, которое является незаметным для того, кого воспитывают. Нужно стремиться к тому, чтобы в результате беседы студенты делали то, что хотят, а хотели бы то, что подсказывает преподаватель, мастер.








А если поверить?


	Нет студентов, которые полностью игнорировали бы доверие педагога. Доверяя, необходимо создать и условия, позволяющие студентам на практике оправдать доверие. Доверие должно быть разумным и реальным.








Обиды забываются не скоро.


	Сколько горя причиняют студентам оскорбления, сколько зла причиняет отсутствие такта у педагога делу воспитания. Обида - это злой гений, питает злость, вызывает ненависть, ссорит…


Первым приносит извинения тот, кто более тактичен!








Всё видеть, но не всё замечать.


	Важный фактор благоприятного климата на уроке - умение преподавателя видеть всё, но не всё замечать. Нельзя открыто реагировать на всё по принципу «пушкой по воробью, а с хворостиной на медведя».








Ещё раз об оценках.


	Главное не в самой балльной отметке, а в оценочном суждении. Студент должен реально видеть, что преподаватель радуется каждой положительной оценке и позитивной тенденции и огорчается неудовлетворительной. Лучшая оценка - объективная оценка. Маневрировать можно только оценочным суждением.








	- Лучшее решение - это обдуманное и принятое в состоянии спокойствия. Перестань говорить, как только заметил, что раздражаешься ты сам, или раздражается тот, с кем ты говоришь. Гнев - плохой советчик.











	 - Настроение у преподавателя, мастера всегда должно быть хорошим. Это половина успеха и основной признак тактичного педагога. «Учитель! Оставь своё плохое настроение за порогом школы!»  - положение классической педагогики. 


	- Кто портит настроение педагогу, тот вредит воспитанию студентов.














Улыбайтесь каждому!	  


Улыбайтесь детям!


Улыбайтесь собственному Я!


Улыбка есть духовное деяние


и основа гуманной педагогики.








	 - «Честное пионерское». Студенты редко нарушают дисциплину от злого умысла. Прежде чем взять честное слово, обещание, надо реально оценить обстоятельства и возможности, иначе вырабатывается легкомысленное отношение к своим обещаниям.

















	- Замечания должны быть справедливыми и уместными, «дисциплина» не зависит от количества замечаний, лучше адресовать замечание одному, но так, чтобы касалось всей аудитории. «Чем больше, тем лучше» - неприемлемо.


  

















	  -  Учитывать мотивы. «У детей свой юридический кодекс». Помните об этом, изучая мотивы каждого поступка, и тогда сможете руководить поведением студентов.




















 «Абсолютный покой» не присущ подростковой натуре. 


	 Прямые запреты вызывают сопротивление в силу негативизма.




















	Без учительской улыбки гаснет в жизни ученика свет радости познания, тают любовь и устремление.


	Учитель без улыбки - чужой человек среди учеников.








СЕМЬ ЗАПОВЕДЕЙ -


СЕМЬ ДОБРОДЕТЕЛЕЙ.





«Школа» - твой родной дом. Дорожи крышей дома своего, даже если она протекает.





Пусть в нашем доме кричат только от радости, а морщины будут следами былых улыбок.





Помни, что администрация - друг человека. Копая, она ищет свежий, живительный источник.      Не плюй в колодец: пригодится…





Говори, что знаешь; делай, что умеешь; при этом помни, что знать,  уметь и хотеть больше - никому не вредно.





Не красна «школа» углами, а красна студентами. Студент с дурной начинкой или ни с чем - это обман и халтура.





	Не чувствуешь любви к детям - сиди смирно, не возникай. Право голоса имеет только настоящий друг детей.





	Педагог - это и специалист, и интеллигент, и гражданин.





Слово должно зажигать,


мимика - помогать,


а текст - дополнять.





Советы молодым специалистам.





К сущности педагогического труда.





К сущности воспитательной работы.





К проблеме педагогического такта.





Формула продвижения идеи.





1 реакция


(неприятие  и


  отторжение)





2 реакция


(зерна сомнения)





реакция


апробация (-) 


адаптация (-)


традиция (!)





Повторение следует проводить «по свежим следам».





Повторение должно способствовать установлению связей.





Повторение должно охватить главную суть урока, темы, раздела, предмета.





Кратность повторения должна способствовать рассмотрению изученных явлений, процессов с новых позиций.





ОСНОВНЫЕ 


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ


ТРЕБОВАНИЯ





Упражнения - 


многократное и целеполагаемое выполнение определённых действий.








ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ





ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ





РАЗНООБРАЗИЕ ПО СОДЕРЖАНИЮ





ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И ВЗАИМОСВЯЗЬ





СИСТЕМНОСТЬ





ПОСТЕПЕННОЕ ПОВЫШЕНИЕ СЛОЖНОСТИ





ПОВТОРЯЕМОСТЬ И ВЗАИМОСВЯЗИ





ПОСТЕПЕННОЕ ПОВЫШЕНИЕ СТЕПЕНИ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ





МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИЁМЫ.





Методы - методика «слова».











ТРЕБОВАНИЯ 


К РЕЧИ





ОБЪЯСНЕНИЕ  Устное изложение и применением  различного рода рассуждений: сравнения, сопоставления, обоснования, вывода и т.п.


 


 





ЛЕКЦИЯ Целостное и последовательное изложение по крупным, принципиальным и важным вопросам программного материала (вводные, обзорные, тематические, заключительные).








РАССКАЗ  Повествовательная форма. Применяется в ситуациях, когда изучаемый материал имеет описательный характер и логическую стройность.


 


 





МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИЁМЫ








«чистота» речи;


четкость и ясность;


оптимальные громкость и скорость;


в меру мимика, жестикуляция, эмоциональная окраска;


владение голосом (тембр, интонация);


естественность, непринуждённость, живая разговорная манера.











применение индуктивного (от частного к общему), дедуктивного (от общего к частному);


проблемное построение вопросов;


побуждение и мотивация обучающихся;


акцентирование на главном;


сочетание методики слова с демонстрацией УНП и т.п.





источник информации





ПОЧЕМУ





учебные функции








ТИПЫ ВОПРОСОВ





ТРЕБОВАНИЯ 


К ВОПРОСАМ





ЗАЧЕМ





О наглядности.


 


 





Вопросно-ответный методы  организации учебного процесса.


 


 








сравнение, сопоставление, обоснование, обобщение;


на объяснение причины (диагностические);


на предположение о следствиях (прогностические);


на доказательство;


на применение в стандартных и различных ситуациях.








лаконичность, краткость, точность;


целеполагаемость;


логическая последовательность;


проблемность с целью стимулирования и активизации познавательной деятельности обучающихся;











ТРЕБОВАНИЯ 


К ОТВЕТАМ








доказательность;     обоснованность;   точность;   аргументированность;


ясность;    техническая грамотность











МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИЁМЫ


 


 





инструкция к методам 


обучения





Изучаемые объекты велики или малы





Изучаемые объекты невозможно увидеть в натуре





Изучаемые процессы скрыты от непосредственного наблюдения





Требуется наглядно выразить взаимосвязанные величины (графики, диаграммы).





Требуется показать принцип действия (схемы)





Требуется зафиксировать взаимоположение деталей, узлов.








УЧЕБНЫЕ СИТУАЦИИ





МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИЁМЫ


 


 





Лабораторно-практические работы.


 


 





решение задач,


расчётные задания





виды








виды








Работа по схемам, 


таблицам, графикам.





ЦЕЛЬ





ИТОГИ





самоконтроль





работа со справочниками и нормативными документами.





Наблюдение и анализ процессов, свойств материалов.





Наблюдение и анализ устройства, работы машин, приборов, аппаратов, инструментов.





Исследование зависимостей между параметрами, характеристиками.





Изменение и диагностика неисправностей, регулировка, наладка, настройка машин, механизмов, приборов и  т.п.





МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИЁМЫ


 


 





повторение





ПРАВИЛА ДОМАШНЕЙ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ


 


 





Домашняя учебная работа.


 


 





Работа с книгой.


 


 





самостоятельное изучение








приёмы «беглого чтения» (культура чтения);


выделение главного;


составление плана;


составление тезисов, конспекта (моделирование прочитанного);











 актуализация знаний;


развитие самостоятельности;


уяснений непонятного и запоминание прочитанного;


систематизация знаний.





ЗАЧЕМ





КАК





 Устные.


Повторение по учебнику, чертежам, схемам, конспекту, поиск ответов на вопросы задания.





Практические.


Анализ наблюдений, опыта, деятельности, задания экспериментального характера.





виды








 Графические.


Чертежи, схемы, графики, 


диаграммы.





Выполнение опережающего задания с целью адаптированного восприятия материала предстоящего урока.





 Письменные.


Решение задач, упражнения, расчёты, обобщающие графики  и таблицы, технологические карты, отчёты, планы, тезисы, доклады, рефераты. 





Комплексные.


Курсовая работа и проект, дипломная работа и проект.





Формы связи домашней и урочной работы обучающихся


 


 





Самостоятельное изучение дополнительного к урочному материалу.





Продолжение урочной работы.





Повторение и запоминание «урочного» 


материала.








ПРАВИЛА ВЫДАЧИ ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ


 


 





МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИЁМЫ


 


 





ПРАВИЛА ЗАПОМИНАНИЯ











Мышление и обучение.


 


 





Психическое состояние обучающегося при выполнении задания, в котором требуется найти (открыть, усвоить) новые, ранее неизвестные знания или способы действия.





анализ и формирование познавательной задачи








 мышление





решение


познавательных проблем





создание проблемной ситуации





усвоение 


новых знаний


способ действий





  знания являются следствием мышления и, вместе с тем, одним из его условий;





 развитие мышления происходит в процессе овладения знаниями и их применения;





 мышление – решение познавательных проблем (в условиях проблемных ситуаций).








проблемная ситуация





ПРАВИЛА





АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ





СПОСОБЫ





УСЛОВИЯ





выдвижение гипотез, вариантов, путей решения





мыслительные операции: анализ, сравнение, сопоставление и т.п.





формирование частных и общих выводов и их корректировка и обоснование





ДЛЯ СВЕДЕНИЯ!


 


 





Показ – метод при помощи которого у обучающихся


формируется точный и конкретный образ действий (образец).





Расчленение приёмов на элементы, показ ОТДЕЛЬНЫХ движений в  ЗАМЕДЛЕННОМ темпе с паузой в конкретных моментах.





СХЕМА





УСЛОВИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ





	Комментарий содержания карт-заданий (инструкций, алгоритма наблюдений) и форм самоконтроля, самопроверки.





ИНСТРУКЦИОННО - ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ  КАРТА








ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА





ЦЕННОСТЬ


документации письменного инструктирования








МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИЁМЫ





требования





Упражнения – целеполагаемое, многократное повторение действий в целях формирования УМЕНИЙ И НАВЫКОВ.





СЛИТНО


В НОРМАЛЬНОМ рабочем темпе





	Требования и правила оформления отчёта по результатам наблюдений.





	Прогнозирование проблем, инструктирование о способах решения и предупреждения.





	Постоянный текущий контроль (коррекция, побуждение, сравнение, указания, суждение и результаты).





Для успешного запоминания и последующего припоминания  информации - необходима установка на запоминание и даже на длительность хранения запоминаемого  материала.








дидактическая обеспеченность


учебной и производственной документацией











санитарно-гигиенические условия, 


соответствующие требованиям охраны труда











	Помогайте обучающимся достигнуть цели, но не навязывайте своего мнения.


	Как можно чаще давайте почувствовать радость труда и успеха.








	 Ничто  не  должно  проходить  мимо  внимания   


мастера.  Обучающиеся всегда должны чувствовать,


что мастер все знает, все видит. «Меня там нет, но дух мой там».








 	 Ни в коем случае не наказывайте трудом, ибо труд  - дело чести.








	Не опекайте обучающихся по мелочам, доверяйте им по крупному счёту.


	Умейте прощать мелкие проступки, не возводите мелочи в принцип.








 	 Поддерживайте добронравие, как стиль и тон в деятельности коллектива группы.





Трудолюбие есть мать удачи.





Понятие интенсификация достаточно общо и относится ко всем процессам («больше» и «лучше», но с «меньшими» затратами). Применимо к педагогической деятельности - интенсифицировать труд - значит работать напряжённее, производительнее, действеннее и успевать больше сделать, и лучше сделать за один урок, то есть не числом (уроков), а умением и мастерством решать стоящее задачи.








ОБУЧЕНИЕ


Передача умений.








ОБРАЗОВАНИЕ


Передача знаний.





РАЗВИТИЕ


Передача социального опыта.








САМОРАЗВИТИЕ


 








САМООБРАЗОВАНИЕ


 








САМООБУЧЕНИЕ


 








САМОВОСПИТАНИЕ 


 











